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PLANO DE TRABALHO 2020

1. Dados cadastrais da proponente

Entidade Proponente

Orgéo | Entidade CNPJ

Associacéo Jovem Aprendiz 06.349.472.0001/30
Enderego

Rua: 7 de Setembro n° 818 Bairro: Jardim Rezek |

Cidade UF | CEP Telefone:

Artur Nogueira Sao Paulo \ 13.160-260 (19)3827-5006

E-mail Institucional

associacaojovemaprendizaja@yahoo.com.br

Conta-Corrente Banco Agéncia Praga Pagamento
C/C: 1623-5 Caixa Econdmica | AG: 2908 Artur Nogueira - SP
Federal

2. Dados cadastrais da representante legal da proponente

Representante Legal da Proponente

Nome da Representante Legal ‘ \ Cargo
Maria de Lourdes Santos Oliveira . Presidente
RGICI | Orgao Expedidor ] CPF

28.586.691-40 . SSP/SP | 187.240.858-39

Enderego Residencial

Rua: Joao Pulz n°® 686 Bairro: Centro

Cidade : UF CEP

Artur Nogueira SP 13161-006
E-mail Pessoal ' Telefone
moliveira372@yahoo.com.br (19)99985-3917
Responsavel Técnico do Projeto

Nome do Responsavel Técnico do Projeto Cargo/Fungao
Maria de Fatima Pardinho Assistente Social
RGICI Orgio Expedidor 'CPF '
26.372.157-7 SSP/SP 157.796.528-05

Endereco Residencial

Rua: Celina Cavalheiro Francischette n° 81 Bairro: Jardim do Sol

Cidade UF CEP

|
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oP

13445-470

Telefone

E-mail Pessoal
fatima_pardinho@hotmail.com

(19) 99824-2377

Membros da diretoria e Conselho Fiscal

Periodo de Mandato

01 de Junho 2019 a 01 de Junho de 2022

Nome CPF RG Orgéo | Escolaridade | Cargo
emiss
or
: UF
Maria de Lourdes 187 240.858-30 | 28.586.691-40 | SSP/SP Assistente Presidente
Santos Oliveira Administrativo
Osmair Donizetti Gallo | 865.807.448-04 763.930-57 SSP/SP | Metalurgico Vice
Presidente
Marcos Daniel 088.341.008-75 | 16.968.174 SSP/SP | Advogado Juridico
Capelini
José lvo Miranda 356.304.429-53 | 163.294-43 SSP/SP | Metallrgico 1°
Secretario
Alice Alves Pires 468.615.078/73 | 50.322.383-9 SSP/SP | Cursando 28
Fisioterapia Secretéria
Walter Antonio dos 372.117.495-04 |60.470.110-X SSP/SP | Metalurgico 12
Santos = Tesoureiro
Zulmira Frangozo 014.467.538-24 | 11.418.427-6 SSP/SP | Professora 29
Domingues Tesoureira
Maiza F.P. C. Godoy 131.044.705-53 | 16.261.852-9 SSP/SP | Motorista C. Fiscal
Wilson Pereira da 345.669.078-99 | 356.350-96 SSP/SP | Autdnomo C. Fiscal
Cruz.
\»Tatita Biazotto da Silva | 387.293.087-80 | 471 B687-96 SSP/SP ggegte de C. Fiscal
aude

3. Justificativa

Desde muito tempo cerca de 20 (vinte) anos, nossa cidade

em seu mercado de trabalho, adolescentes/jovens menores co

anos incompletos.

Embora existisse uma previsao legal para contrata
existia regulamentag&o sobre 0 assunto, que veio a ser sa
Portanto até a entrada da vigéncia da lei 10.097 qu

seguidas pelos empregadores, toda e qualquer contrata

Infelizmente, ndo somente em nossa cidade, m

regio havia a necessidade do mercado de trabalh

passou a recepcionar

m faixa etaria de 14 e 18

¢do de menor aprendiz, nao
ncionada somente no ano 2000.
e estipulou as normas a serem

¢&o de menores era irregular.

as também em outros municipios da
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menores que por sua vez néo podiam ser contratados diretamente com o devido registro

em carteira passaram a acontecer sem qualquer amparo legal e sem nenhuma protegéo.

Ha informacédo de que existiam em nossa cidade duas instituicdes que através do
trabalho que ofereciam acabavam contratando os adolescentes nas empresas, entretanto
nenhuma delas estava funcionando de forma regular. Ao tomar conhecimento dos fatos, a
Subdelegacia do trabalho de Campinas Notificou as instituicdes e a prefeitura Municipal
para que se adequassem as regras da lei 10.0970u para que fossem extintas ambas as
instituigdes, dando-lhes prazos para cumprir tal determinagéo.

Como toda demanda sugere um desafio, um grupo de amigos que conhecia a real
situagdo naquele momento se organizou e decidiram fazer algo em beneficio dos
adolescentes menos favorecidos e decidem fundar uma nova Associagéo para regularizar a
problematica no municipio.

Em 10/04/2004 em parceria com o Movimento DEGRAU, Prefeitura Municipal e
Associagdo Comercial do nosso municipio constituiram a entidade com o nome de
SOAAN — Servigo de Orientagéo dos Adolescentes de Artur Nogueira, buscando entéo se
regularizar para atender as necessidades legais.

Em 29/03/2005 para que a entidade ficasse de acordo com as exigéncias impostas
pela Lei da Constituigéo Federal, A SOAAN muda seu nome para AJA — Associagéo
Jovem Aprendiz e a partir dai € constituida sua Diretoria e seu novo Estatuto Social.

Desde entdo a AJA tem investido significativamente nessa area, trabalhando em

beneficio dos adolescentes e jovens do Municipio de Artur Nogueira, procurando amenizar
a grande exploragdo e desamparo dos jovens preparando e encaminhando-os para 0
mercado de trabalho com o conhecimento e capacidade para gue no futuro torne um
profissional qt:lalificado. Tudo isso enquanto entidade social para incentivar 0
adolescente/jovem a busca por sua liberdade e autonomia. A

No Municipio de Artur Nogueira, a'AJA tem por Missdo institucional: promover,
defender e garantir os direitos de adolescentes/jovens, prioritariamente em situagédo de
vulnerabilidade social, contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, a integragéo ao mundo do trabalho e o desenvolvimento humano e social, 0
mercado de trabalho na atualidade vem exigindo cada vez mais O aperfeicoamento dos
candidatos para que promova em suas devidas fungdes um servigo de exceléncia em sua
totalidade e tendo em vista, todos os clementos de aprendizagem que poderéc promover
aos adolescentes e jovens um diferencial significativo para a insergdo no mercado de

trabalho e conseqlientemente agregar na educacgao.
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3.1 Caracteristicas do servigo oferecido

Proporcionar ao jovem dentro do servigo da Protegéo Social Basica, nos termos da
Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) e resolugdes dos conselhos de Assisténcia
Social, prestando servigos e executando projetos voltados prioritariamente para a defesa
e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construcéo de novos direitos, promogéo da
cidadania, e enfrentamento das desigualdades sociais, articulagéo com érgéos publicos
de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia. O servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ndo deixa de ser executados, pois representa
assim o compromisso da organizagéo social em garantir a seguranga e acolhida, de
desenvolvimento e de convivio familiar e comunitario para que os adolescentes ndo sejam
inseridos precocemente no mercado de trabalho, incentivar a socializagéo e a convivéncia
comunitaria, para adolescentes/jovens que estejam freqentando regularmente o ensino
fundamental ou médio, propiciar possibilidade da integragdo ao mercado de trabalho,
assegurar espacos de referéncia para realizar servigos em grupos, organizar se de modo
a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertencimento e de
identidade, possibilitar ao jovem adolescente o desenyg!Vimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de altematiVés emancipatdrias para o

enfrentamento da vulnerabilidade social.
Puablico — alvo: Adolescentes/Jovens
Faixa etaria: 14 a 23 anos e 11 meses
Sexo: Masculino e Feminino residentes no Municipio de Artur Nogueira

Peric;do de funcionamento: Diariamente, de 22 a 52 feira das 8h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00 na sexta feira das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00

Capacidade de atendimento: 200
Numero de pessoas atendidas: 230
4. Identificagido do objetivo

4.1 Objetivo geral
Capacitar os adolescentes e jovens inseri-los no mercado de trabalho formal e

acompanha-los, seguindo as instrugdes das Leis vigentes - Programa de Aprendizagem
Profissional, em conformidade com o artigo 430, inciso Il, da CLT, de forma integrada com

as acbes socioassistenciais e agdes protetivas do ECA, nos termos do artigo 53, inciso Il
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da Lel n° 12, 101/2009 com redagdo dada pela Lei n® 12.868/2013 e Decreto n°® 8.242, de

23 Maio de 2014.
4.2 Objetivo especifico

Desenvolver atividades formativas para os adolescentes, proporcionando-lhes
educagéo profissional através do planejamento de agdes, cujo contetdo desenvolva as
seguintes habilidades com foco em diversas tematicas: salde, qualidade de vida,
relagdes humanas, comunicagéo, direitos sociais, politicos e civis, educagéo financeira,
nogdes de informatica, administrag&o, logistica, empreendedorismo/associativismo
(geragdo de trabalho e renda) e construgdo de projeto de vida individual e familiar,
considerando a aprendizagem continuada como instrumento fundamental para a
realizagao pessoal e profissional de cada individuo.

Oferecer agdes socioeducativas para adolescentes/jovens, interagir com as
familias e comunidade, promovendo a socializagao intergeracional.

Estabelecer vinculos afetivos comunitarios e fortalecer as relagdes familiares, com
a implantagdo de espagos de vivéncias e trocas, de acordo com as necessidades
apresentadas.

Favorecer € for’talecer as relagbes familiares e comumtarlas sensibilizando as
pessoas sobre os valores éticos que permeiam os lagos afetlvos e a vida em sociedade,
tais como: respeito, aceitagdo das diferengas/diversidade, cooperagao, resolucéo de
conflitos, resiliéncia, manifestagéo de sentimentos e de opinides, por meio de dialogo.

Capacitar e encaminhar os adolescentes/jovens para ingressar no mercado de
trabalho seja como aprendiz ou indicagbes para contratagbes diretas. A AJA tem sido
referencia para O comercio e empresas do Municipio nas contratagoes de

adolescentes/jovens.

4.3 Finalidade

A AJA tem objetivos sociais, dentre os quais s& destacam: A defesa e garantia de
direitos prioritarios de adolescentes e jovens; a protecao social a adolescéncia, juventude
e familia,

A prestagéo de servigos ou realizagdo de agdes de assisténcia social, nos termos

da legislagéo especifica;

A promogao do desenvolvimento integral de adolescentes e jovens, mediante
oportunidade de acesso e usufruto de direitos, construgdo de novos conhecimentos,
convivéncia familiar e comunitaria, participagao cidada e formagéo geral para o mundo do
trabalho;
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A promogé da capacitagao e da integragado ao mercado de trabalho;

A promogdo de valores universais, como ética, direitos humanos, cidadania,
igualdade, liberdade, democracia, visando a construgdo de uma sociedade livre, justa e

solidaria.

4.4 Usuarios
Adolescentes/Jovens com idade de 14 a 23 anos e 11 meses, estudantes do

Ensino Fundamental ou Médio ou que j& concluiu o ensino médio, obrigatoriamente como
critério de participagdo dos projetos estar ou ter concluido a escola formal,
prioritariamente os que sé encontre em situagdo sécia econdmica vulneravel ou em risco
pessoal, membros de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
Adolescentes encaminhados através da rede socioassistencial, que vivenciam situagéo de
vulnerabilidade social pela fragilizagao de vinculos, e que necessita de capacitagéo e
meios para ser inserido no mercado de trabalho.

5. Metodologia

A metodologia dos projetos esta baseada conforme a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais Resolugao 109, de 11 de novembro de 2009, Resolug&o nt
16, de 05 de maio de 2010, do (CNAS) Conselho Nacional déAssisténcia Social:

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e

Adolescentes de 6 a 15 anos de ambos 0s $eX0s;

- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e

Jovens de 14 a 17 anos, de ambos 0S SexX0s;

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para jovens de 18 a 29
anos de ambos os sexos; nos termos da Resolugao CNAS n°.109/2009 e Resolugéo
CNAS n° 1/2013;

- Promogéo da Integragéo ao Mundo do Trabalho, nos termos da Resolugéo
CNAS n° 33/2011 e da Resolugéo CNAS n° 2712071. '

- Fazer o encaminhamento dos adolescentes/jovens para o mercado de trabalho, e
0s que ndo conseguirem a contratagao imediata, havendo © interesse sera inseridos em
banco de dados de projeto especifico da AJA, que promovera agoes articuladas e
integradas com empresas € rede local, como, encaminhamentos para vagas sempre na
perspectiva da promogéo de sua empregabilidade efetiva. Dentre 0s érgéos, instituicdes €
projetos de rede local, cita-se o Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT).
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5.1 Agdes Desenvolvidas pela Equipe Multiprofissional
A Equipe Multiprofissional da Associagéo Jovem Aprendiz atende a todos os

Projetos executados pela entidade.

Assisténcia Social: O Servigo Social desta Instituicdo, de acordo com a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109, de 11 de
Novembro de 2009 e Resolugdo n° 16, de 5 de Maio de 2010, presta os seguintes
servigos de atendimento:

Protegéo social proativa; a Assisténcia Social atua nas demandas que surgem atraves
de necessidades e algumas situagdes da vulnerabilidade social, desenvolvendo o trabalho
como acolher os usudrios do servico, orientando-os para inseri-los nos projetos de
capacitagdo, acompanhando-os junto com a equipe multidisciplinar de acordo com as

demandas apresentadas.

Ha casos em que o servigo vai ao encontro do adolescente ljovem e sua familia
em seu domicilio para observar a realidade como um todo e assim realizar um
atendimento com qualidade e eficiéncia e, guando necessario articula-se com a rede
socioassistencial para assim garantir os direitos aos u§_périos, promover atraves da
aprendizagem a construgdo de seu exercicio de sujeito de direitos & acgdes, evidenciando

a educagao, cidadania e melhor qualidade de vida.
Servico de Protegéo Social Basica para adolescentes/jovens e suas familias;

Acolhida: Estudo Social das Familias; diagnostico socioecondmico, visita
domiciliar: e a partir da identificagéo das necessidades, viabilizando o0 acesso aos servigos

socioassistenciais, a beneficios e programas existentes no municipio;

Acesso a documentacéo pessoal; apoio & familia na mobilizac&o e fortalecimento
do convivio familiar e social, contribuir para o exercicio da cidadania; elaboragéo de
relatérios, controle de frequéncia dos alunos e acompanhamento dos mesmos quando ha
necessidade;

Encaminhamento dos adolescentes a rede de servicos (salde, assisténcia social e
outros).

Coordenacgio: Atua com planejamento e execucgdo dos programas de insergao
social. Realiza o planejamento e execugéo de projetos, de acordo com o plano de agédo e
cronograma. Operacionaliza eventos, cursos € palestras dos projetos. Acompanha e

avalia os resultados dos projetos executados. Orienta a equipe multiprofissional, organiza
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os recursos dos pro;etos planejando e prestando conta dos recursos. financeiros e

materiais necessarios.

Executa e presta conta da parte administrativa, fiscal e financeira da entidade.
Cuida das parcerias com as empresas do municipio e fiscaliza o pagamento dos
aprendizes.

Faz ligag&o com a diretoria e pais de alunos e demais envolvidos na entidade em
prol de um bom relacionamento e interesse comunitario e também transparéncia e

exatiddo nas prestagdes de contas. Planeja e administra eventos em prol da entidade.

Instrutor de Ensino: Instrutor de ensino planeja e desenvolve situagées de ensino
e aprendizagem voltadas para a qualificagédo profissional dos adolescentes/jovens
orientando-os nas técnicas especificas da 4drea em questdo. Avalia o processo
ensino/aprendizagem; elabora material pedagogico; sistematizam estudos, informagdes,
oficinas, palestras e experiéncias sobre a area ensinada. Tem o contato direto com os
adolescentes/jovens de forma a orientar e também analisar, juntamente com a equipe

multiprofissional de forma a atender as necessidades e individualidades de cada aluno.

Avalia as potencials de ensino e qualificadores de aprovagdo de cada
adolescente/jovem, para a capacitagéo e certificagdo.

Psicologia: Embora a formagdo do Psicologo no Brasil esteja, na maioria das
vezes, voltada para uma perspectiva mais clinica e de saude mental, a Psicologia tem
muito a contribuir para os processos educacionais e comportamentais. O Psicologo é o
profissional que durante sua formacdo tem a possibilidade de aprender sobre o
desenvolvimento humano, relagdes interpessoais, € mecanismos e processos de
aprendizagem de modo mais aprofundado. Nesse sentido, & também o profissional que
pode contribuir de muitas maneiras para 0s processos de ensino € de aprendizagem.

Na entidade a psicologa atua em varios segmentos do sistema educacional,
realizando atendimento psicolégico intervengdes preventivas ou corretivas, em grupos ou
de forma individual.  Quando pensamos em processo de capacitagédo dos adolescentes/
jovens & o profissional que faz o processo seletivo para o encaminhamento dos
adolescentes/jovens ao mercado de trabalho, acompanhando e dando suporte as
empresas contratantes, buscando sempre a participagdo ativa das familias, pois &
importantissimo envolver a familia, co-responsével no acompanhamento da educagéo e
socializacdo dos adolescentes/jovens, a fim de que se possa colher bons frutos acerca da
atualidade e diversidade em que participa o jovem, sdo necessarios uma interagéo entre
familias e psicdloga para que dentro desse didlogo perceba se ha necessidade para o
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encaminhamento de adolescentes a outros servigos da rede socioassistencial. Elaboragéo
de Projeto Social de acordo com a necessidade da demanda atendida, desenvolvendo a
autoestima, autonomia que possibilitar4 a insercdo no mercado de trabalho.

Convocagéo da familia & associagdo quando, observado alguma alteragéo no
comportamento ou faltas injustificadas do aluno para orientagées. Trabalho com a equipe
da associagéo através de estudo de casos dos alunos e demais necessidades.

Pedagogia: O grande contingente de adolescentes/jovens em situagdo de
vulnerabilidade, associado as turbulentas condigées socioecondmicas, provoca uma
grande tenséo entre os jovens, o que repercute nas suas relagdes sociais e familiares.
Com isso, tal cenario socioecondmico associado as caracteristicas da juventude favorece
o surgimento de conflitos interpessoais e adaptactes as regras e ao convivio social, para
transformar esse cenario somente a educacdo é capaz de proporcionar condigées ao
desenvolvimento do jovem e transformar seu potencial em competéncias, habilidades e
capacidades que necessitara para viver, conviver e atuar no contexto maior da vida social
— 0 mundo do trabalho. Por meio dos cursos de capacitacdo nossa meta & atender 4
necessidade de profissionalizag&o de adolescentes e jovens prioritariamente em situagdo
de vulnerabilidade, contribuindo para formagdo da cidadania e qualificagéo para o
trabalho, a partir do momento que o adolescente tem ‘4 chance de participar da
capacitagéo profissional como formagao € proporcionado ao mesmo, condi¢gbes para o
desenvolvimento integral, como pessoa e como profissional.

6. Projetos desenvolvidos pela entidade

6.1 Projeto Iniciadores da Era Digital

O Projeto Iniciadores da Era Digital possui como finalidade a capacitagdo em
Informética, pois o acesso & mesma deve ser visto como um direito e, portanto, nas
escolas publicas e particulares o estudante deve poder usufruir de uma educacso que no
momento atual inclua, no minimo, uma alfabetizagdo tecnoldgica. “Tal alfabetizagéo deve
ser vista nfio como um curso de Informatica, mas, sim, como um aprender a ler essa nova
midia. Assim, o computador deve estar inserido em atividades essenciais, tais como
aprender a ler, escrever, compreender textos, entender graficos, contar, desenvolver
nogdes espaciais etc. E, nesse sentido, a Informética na escola passa a ser parte da
resposta a questdes ligadas a cidadania (BORBA, 2001 in ALBUQUERQUE, 2012)”.

O projeto tem como proposta articular e executar agdes de aprendizagem da
competéncia de Informatica e tambem executar servigos de orientagéo, apoio e promogao
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social aos participantes e seus familiares, viabilizando um trabalho de carater preventivo e

transformador.

6.1.1 Objetivos Gerais

Oferecer, articular e executar agdes de aprendizagem da competéncia de
Informatica contribuindo entdo com a inclusdo digital e também executar servigos no
cunho social de orientagdo, apoio e promogdo aos participantes e seus familiares
promovendo assim a socializagéo intergeracional para a melhoria da qualidade de vida,
viabilizando um trabalho de carater preventivo e transformador, potencializando sempre o
protagonismo e a autonomia das familias.

6.1.2 Objetivos Especificos

Adquirir conhecimentos em Digitagéo, Windows, Excel, Power Point, Internet e
Corel Draw.

6.1.3 Metas

O presente projeto possui como meta a qualificagéo de adolescentes de 14 anos,
preparando-os para o exercicio da informatica, além de, sobretudo, ajuda-los a construir

seus projetos de vida.
6.1.4 Capacidade de atendimento

30 adolescentes

6.1.5 Atendidos atualmente

30 adolescentes

6.1.6 Periodo de execugdo do projeto

A partir da data inicio o presente projeto tera a duracéo de 12 meses, como O
projeto é seduenciado através de modulos o mesmo possibilita a insergdo de educandos
no decorrer do curso, fazendo-se assim a certificagéo da conclus&o de todos os médulos,
porém para que ocorra a mesma, o aluno precisa atingir 75% de presenga nas aulas e

alcangar nota superior a 5.

6.1.7 Organizagdo Curricular do Curso

Componentes Curriculares Carga Horéria
Windows 21 horas
Word 21 horas
Excel 21 horas
Power Point 21 horas
Internet . 15 horas
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Corel Draw 24 horas

Atividades Extras 12 horas

6.1.8 Programagdo das Turmas:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Segunda-feira (1* Turma) 14h00 as 17h00
Quarta-feira (22 Turma) 14h00 as 17h00

6.2 Projeto Jovens@Capacitados.com
O projeto Jovens@Capacitados.com visa o que a Lei de Diretrizes e Bases da

Educagdo (LDB) ressalta em seu Art. 2° “A educagéo, dever da familia e do Estado,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificag&o para o trabalho” (BRASIL, 1996).

Atualmente nos deparamos com o mercado de trabalho competitivo e cada vez
mais seletivo, 0 desemprego entre os adolescentes/jovens € um dado constante no Brasil,
pois além de serem inexperientes, muitas das vezes eles n&o possuem as habilidades
necessarias para trabalhar em determinada fungéo.

Podemos perceber que o periodo de amadurecimento, o qual representa a
transigdo de uma area de conforto para o ambito prdfissional, pode causar-lhes
inseguranga, nesse sentindo a capacitagao profissional se faz de grande importancia para
esse plblico, porque a qualificagdo proporciona ao aluno crescimento, aprendizado,
autoconfianga e, principalmente, responsabilidade profissional e pessoal. Contudo, essa
experiéncia s6 podera ter éxito, caso haja dedicagdo e continuidade ao aprendizado
educacional, o que fara do jovem um profissional cada vez mais qualificado.

Tendo como base as informagdes acima, o Projeto Jovem@Capacitados.com vem
com o intuito de proporcionar acs educandos temas como: Empfeendedorismo; Trabalho
em equipe; Lideranga; Proatividade; Orientagao profissional; Elaboragdo de curriculo;
Comportamento em uma entrevista de emprego; Falar em publico; entre outros que se
tornam indispensaveis para a aprovagao em um processo seletivo.

No transcorrer do curso sera ressaltado ao discente sobre o funcionamento de uma
empresa, a importancia da pontualidade, comprometimento e responsabilidade, os
dizeres de uma entrevista, aplicaggdo de provas e testes, dindmicas de grupo €
desenvolvimento pessoal, adquirindo assim o conhecimento necessario com o objetivo a

diminuicdo de uma eliminagéo de um processo seletivo.
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No que concerne aos conte(dos tedricos a serem ministrados, 0s mesmos tém

como finalidade a preparagéo do aluno, onde desenvolverao competéncias para executar
atividades relacionadas as areas administrativas das organizagoes.

6.2.1 Objetivos Gerais

Orientar, socializar e qualificar para a formagao profissional, intelectual e moral dos
adolescentes/jovens e pessoas com deficiéncia, os quais possam ter a oportunidade de
atuar em empresas por meio da aprendizagem no arco ocupacional Administragéo, nos
termos da CLT, alterada pela Lei n°10.097/2000, e demais dispositivos legais e
regularmente aplicaveis. Proporcionando-lhes formagao politico cidada, atrelada a
protegdo social e garantia de direitos

6.2.2 Objetivos Especificos

Atuar nas rotinas administrativas dos diversos setores de uma empresa, operar
equipamentos de fax, copiadora, telefone, projetor de multimidia; aprender a comunicar-
se ao telefone adequando a sua fala e postura ao ambiente empresarial; aprender a
utilizar ferramentas de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo; Utilizar equipamentos
que facilitam calculos; arquivar documentos variados; controlar e distribuir documentos e
materiais; recepcionar clientes internos e externos; elaborar documentos utilizando
procedimentos do ambiente Windows € aplicativos do Pacote Office; compreender a
importancia da educagao continuada como forma de qualificagéo profissional; desenvolver
a criticidade proativa auténoma na busca de informacdes; arquivar documentos,
classificando-0s segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los,
alimentar base de dados e elaboram estatisticas; executar tarefas relacionadas com a
glaboragdo e manutengdo de arquivos; recepcionar, conferir e armazenar produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depositos; fazer os langamentos da
movimentagao de entradas e safdas; controlar os estoques; distribuir produtos e materiais
a serem expedidos; organizar o almoxarifade para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados; receber informagdes sobre produtos e servigos; transportar
correspondéncias, documentos e objetos dentro das instituicdes; auxiliar na secretaria,

transmitir mensagens orais e escritas.
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"6.2.3 Metas
O presente projeto possui como meta a qualificagdo para o trabalho de

adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, preparando-0s para o exercicio da cidadania e de

uma profiss&o, garantindo-lhes o seu pleno desenvolvimento pessoal e escolar.
6.2.4 Capacidade de atendimento

100 adolescentes/jovens.

6.2.5 Atendidos atualmente

151 adolescentes/jovens.

6.2.6 Periodo de execugdo do projeto

A partir da data inicio o presente projeto tera a durag@o de 15 meses, como o
projeto é sequenciado através de médulos o mesmo possibilita a insergéo de educandos
no decorrer do curso, fazendo-se assim a certificagdo da concluséo de todos os moédulos,
porém para que ocorra a mesma, o aluno precisa atingir 75% de presenga nas aulas e
alcangar nota superior a 5.

6.2.7 Organizagdo Curricular do Curso
Componentes Curriculares Basicos Carga Horaria

Comunicacdo Oral e Escrita, leitura e |32 horas
compreenséo de texto,

Direitos Trabalhista e Previdenciarios. 06 horas

Direitos Humanos-orientagdo sexual, raga, etnia, | 12 horas

idade, credo religioso e opinido publica.

Diversidade Cultural Brasileira relacionado ao | 08 horas

mundofdb trabalho.

Educagao fiscal. 06 horas

Educagéo para o0 consumo. 06 horas

Formas alternativas de gerag&o para o trabalho e | 06 horas

renda, com enfoque na juventude.

Incluséo Digital. 32 horas

Informacées sobre o mercado e o mundo do 12 horas

trabalho, e trabalho em equipe.

Organizagao, planejamento e controle no processo | 8 horas
do trabalho.

13/36
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Preservagao do equilibrio do meio ambiente. 06 horas
Raciocinio ldgico-matematico, interpretagdo e | 32 horas

analise de dados estatisticos.

Saude e seguranga no trabalho. 12 horas

Salde: salude sexual, direitos sexuais e |06 horas
reprodutivos, relaces de género.

Seguranga Publica. 06 horas

Uso indevido de alcool, tabaco e outras. 12 horas

Total Hora: 200 horas
Componentes Curriculares Especificos Carga Horaria
Excel Basico. 20 horas

Power Point Basico. 20 horas
Técnicas de Gestdo de Documentos. 26 horas
Fundamentos de Logistica. 52 horas
Qualidade e Produtividade. 20 horas
Técnicas Administrativas . 38 horas
“Técnicas de Vendas, Marketing e atendimento ao | 64 horas

cliente.

Técnicas administrativas |l. 40 horas
Técnicas administrativas Ill. 52 horas

Total Hora: ' 332 horas

| 6.2.8 Programacgdo das Turmas
Dia da semana Horario
Terga-feira e Quinta-feira ' 08h00 as 11h00;
14h00 as 17h00.
Terga-feira € Quinta-feira 08h00 as 11h00;
14h00 as 17h00.

Sexta feira (reservada para o cumprimento de cota | 08h00 as 15h00.
de aprendizes que sdo encaminhados para as

empresas)

6.3 Projeto Varejo _
O projeto Varejo visa o que a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o (LDB) ressalta

em seu Art. 2° “A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
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desenolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificag&o para o trabalho” (BRASIL, 1996).
Atualmente nos deparamos com o mercado de trabalho competitivo e cada vez

mais seletivo, o desemprego entre os adolescentes/jovens € um dado constante no Brasil,
pois além de serem inexperientes, muitas das vezes eles n&o possuem as habilidades
necessarias para trabalhar em determinada fungéo.

Podemos perceber que o periodo de amadurecimento, o qual representa a
transicdo de uma drea de conforto para o ambito profissional, pode causar-lhes
inseguranga, nesse sentindo a capacitagéo profissional se faz de grande importancia para
esse publico, porque a qualificagdo proporciona ao aluno crescimento, aprendizado,
autoconfianca e, principalmente, responsabilidade profissional e pessoal. Contudo, essa
experiéncia s6 podera ter éxito, caso haja dedicacdo e continuidade ao aprendizado
educacional, o que fara do jovem um profissional cada vez mais qualificado.

Neste contexto, o Projeto Varejo vem com o intuito de proporcionar aos educandos
temas como: Empreendedorismo; Trabalho em equipe; Proatividade; Marketing; Logistica;
Comunicagéo; Tecnologia da Informagé&o entre outros.

O Projeto Varejo engloba diferentes aspectos da area do comercio varejista, o
educando adquirira conhecimentos para atuar como operador de caixa, repositor de
mercadorias, vendedor de comércio varejista, atendente e embalador.

No que concerne aos contelidos teodricos a serem ministrados, os mesmos tém
como finalidade a preparagéo do aluno, onde os mesmos desenvolverdo competéncias
para executar atividades relacionadas ao comércio varejista.

6.3.1 Objetivos Gerais

Orientar, socializar e qualificar para a formag#o profissional, intelectual e moral dos
adolescentes/jovens e pessoas com deficiéncia, os quais possam ter a oportunidade
atuar em empresas comerciais varejistas de pequeno, médio e grande porte, focando
habilidades basicas e conhecimentos técnicos necessarios para responder ao perfil
demandado pelo mercado de trabalho.

6.3.2 Objetivos Especificos

Capacitar os adolescentes/jovens e pessoas com deficiéncia fisica conforme CBO
Classificagédo Brasileira de Ocupagéo Varejo para exercerem as seguintes atividades:

Operador de caixa; abertura e encerramento de caixa, manuseio de produtos e valores
monetarios. Vendas: promove a venda de mercadorias apresentando-as e auxiliando o

cliente em possiveis duvidas que possam surgir em relagao ao produtoc e formas de
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pagamento; Atendimento ao publico; Prestar assessoria sanar duvidas e orientar cliente

nas suas necessidades relativas as questdes pertinentes ao ambiente de trabalho;
Empacotador; Encaixotar, embalar, ensacar, pesar mercadorias, dar apoio a equipe
levando e trazendo mercadorias € documentos, auxiliar na limpeza do setor; Repositor;
abastecer prateleiras de lojas ou supermercados, gerir datas de validade dos produtos,
verificar se ha a marcagéo dos pregos nas mercadorias, auxilio no armazenamento dos
produtos no estoque do estabelecimento comercial; Organizador de setor; Organizar
mercadorias ou objetos que ndo se encontram em seus devidos lugares, realizar a
disposicdo de forma atrativa das mercadorias, manterem o ambiente de trabalho
organizado e higienizado; Conferente: Conferir as mercadorias junto com a nota fiscal de
entrega ou o pedido de compra e venda e encaminha-la para setor adequado; Auxiliar de
almoxarifado: Organizar a estocagem dos materiais, os quais dever&o ser armazenados
de maneira a preservar sua integridade fisica e condigdes de uso em seus respectivos
lugares, respeitando normas de temperatura e condicbes de armazenagem e auxiliar na
limpeza do setor. Manter os registros apropriades, anotar todas as entradas e saidas, e
todas as informacgdes necessarias para o seguimento varejista.

6.3.3 Metas .

O presente projeto possui como meta a qualificagdo para o trabalho de
adolescentes e jovens de 18 a 24 anos, preparando-os para o exercicio da cidadania e de
uma profiss&o, garantindo-lhes o seu pleno desenvolvimento pessoal, familiar e social.

6.3.4 Capacidade de atendimento

24 jovens,

6.3.5 Atendidos atualmente

19 jovens.

6.3.6 Periodo de execucéo

A partir da data inicio o presente projeto tera a durag@o de 15 meses, como o
projeto ¢ sequenciado através de modulos o mesmo possibilita a insergéo de educandos
no decorrer do curso, fazendo-se assim a certificag8o da conclus&o de todos os modulos,
porém para gque ocorra a mesma, o aluno precisa atingir 75% de presenca nas aulas e
alcangar nota superior a 5.

6.3.7 Organizagao curricular do curso

Formagao basica.

Componente curricular Carga hora

Comunicagéo Oral e Escrita, leitura e compreenséo de textos 32 horas
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Inclus digital

50 horas
Raciocinio I6gico matematico, nogdes de interpretacdo e analise de | 30 horas
dados estatisticos
Diversidade cultural Brasileira 20 horas
Informagéo sobre o mercado e o mundo do trabalho, trabalho em | 02 horas
equipe
Educacéo Fiscal 20 horas
Organizagéo, planejamento e controle do processo de trabalho em | 20 horas
equipe
Nogbes de direitos trabalhistas e previdenciarios de saude e | 20 horas
seguranga no trabalho e do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA)
Direitos humanos com enfoque no respeito a orientacdo sexual, | 15 horas
raga, etnia, idade, credo religioso ou opinido politica
Formas alternativas de geragéo de trabalho e renda com enfoque | 20 horas
na juventude
Educagéo financeira e para o consumo e informagées sobre o | 20 horas
mercado e o mundo do trabalho
Prevengéo do uso de alcool, tabaco e outras drogas 20 horas
Educagdo para a saude sexual reprodutiva com enfoque nos | 15 horas
direitos sexuais e nos direitos reprodutivos e relagées de género
Politicas de seguranga publica voltadas para adolescentes e jovens | 20 horas
Equilibrio do meio ambiente 20 horas
Seguranga publica 23 horas

Total de Carga horaria Tedrica Basica

Total: 347 Horas

Formagéo especifica

Componente curricular Carga hora
Técnicas de Atendimento Ao Publico 20 horas
Empacotador 15 horas
Repositor 20 horas
Operador de caixa 25 horas
Técnicas de Vendas e marketing 30 horas
Organizador de Setor ‘ 15 horas
Praticas de Manipulag@o de Alimentos Pereciveis e Atendimento a 25 horas
Balcéo

Conferente 25 horas
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Auxiliar de Almoxarifado 20 horas

Tecnologias Aplicadas Ao Segmento Varejista 10 horas

Total de Carga Horaria Teorica Especifica 205ras
6.3.8 Programacgdo da Turma

Dia da semana Horario

Segunda-feira 08h00 as 15h00

6.4 Projeto Aprendizagem em Servigos de Supermercado
O Projeto Aprendizagem em Servigo de Supermercado visa o que a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo (LDB) ressalta em seu Art. 2° “A educagdo, dever da
familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho” (BRASIL, 1996).

Atualmente nos deparamos com o mercado de trabalho competitivo e cada vez
mais seletivo, o desemprego entre os adolescentes/jovens € um dado constante no Brasil,
pois além de serem inexperientes, muitas das vezes eles ndo possuem as habilidades
necessarias para trabalhar em determinada fungéo.

Podemos perceber que o periodo de amadureCImento o qual representa a
transicdo de uma area de conforto para o ambito proﬂssmnal pode causar-lhes
inseguranga, nesse sentindo a capacitagéo profissional se faz de grande importancia para
esse publico, porque a qualificagdo proporciona ao aluno crescimento, aprendizado,
autoconfianca e, principalmente, responsabilidade profissional e pessoal. Contudo, essa
experiéncia s6 podera ter éxito, caso haja dedicagéo e continuidade ao aprendizado
educacional, o que fara do jovem um profissional cada vez mais qualificado.

Neste contexto, o Projeto Aprendizagem em Servigo de Supermercado vem com 0O
intuito de proporcionar aos educandos temas como: Empreendedorismo; Trabalho em
equipe; Proatividade; Marketing; Logistica; Comunicacao; Tecnologia da Informagéo entre
outros.

O Projeto Aprendizagem em Servigo de Supermercado engloba os aspectos do
segmento supermercadista, onde o educando adquirira conhecimentos para -atuarem
como repositor, arrumador e operador de supermercado.

6.4.1 Objetivos gerais
Orientar, socializar e qualificar para a formagéo profissional, intelectual e moral dos

adolescentes/jovens € pessoas com deficiéncia, os quais possam ter a oportunidade de
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atuar em supermercados, focando habilidades basicas e conhecimento técnicos

necessarios para responder ao perfil demandado pelo mercado de trabalho.

6.4.2 Objetivos especificos

Operador de caixa: Atender o publico com pagamentos, passar os produtos pelos
leitores de cédigos de barras, recebimentos de valores, abertura e fechamento de caixa,
emissdo de notas fiscais e higienizagdo do setor; Atendimento ao publico: Prestar
assessoria, auxiliar o cliente em possiveis duvidas que possam surgir com relagado ao
produto, orientar os clientes nas suas necessidades relativas as questdes pertinentes ao
ambiente de trabalho, atendimento nos diversos setores como padaria, balcéo de
informagées, guarda volume, feirinha entre outros; Empacotador: Empacota, embala,
ensaca e encaixota mercadorias. Proporciona apoio aos demais colaboradores levando e
trazendo produtos da loja, checando pesos, pregos e codigos, levando e trazendo
documentos; Repositor: Cuida para que as goéndolas, ilhas ou pistas estejam sempre
abastecidas, organizadas e limpas, para que os clientes encontrem apenas produtos
adequados para serem consumidos. Afixar materiais promocionais dos produtos,
colocando-os de forma visivel e nos lugares corretos; Organizador de setor: Organizar
mercadorias ou objetos que nao encontram-se em seus devidos lugares, realizar a
disposicao de forma atrativa das mercadorias, manter o ambiente de trabalho organizado
e higienizado; Conferente: Conferir as mercadorias junto com a nota fiscal de entrega ou o
pedido de compra e venda e encaminha-la para o setor adequado; Auxiliar de
almoxarifado: Organiza a estocagem dos materiais de forma a preservar sua integridade
fisica e condigées de uso. Mantém o controle dos estoques, através de registros
apropriados, anota todas as entradas e saidas, visando facilitar a reposicéo e elaboragéo
dos inventarios, solicita compra dos materiais necessarios para reposigéo, conforme
politica e procedimentos estabelecidos para cada item de acordo com as caracteristicas
de cada material, bem como facilitar a sua localizagdo e manuseio, dar entrada de todas
as notas fiscais de fornecedores no sistema, elaborar inventario mensal, visando a
comparagdo com os dados dos registros, separar materiais para devolugéo,
encaminhando a documentagéo para os procedimentos necessarios.

6.4.3 Metas

O presente projeto possui como meta a qualificagdo para o trabalho de
adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, preparandb-os para o exercicio da cidadania e de
uma profiss&o, garantindo-lhes o seu pleno desenvolvimento pessoal e escolar.

6.4.4 Capacidade de atendimento
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24 dolecnes/jovens

6.4.5 Atendidos atualmente
Até ent&o ndo ha turmas para esse projeto.
6.4.6 Periodo de execugio
A partir da data inicio o presente projeto terd a duragdo de 06 meses, como o
projeto € sequenciado através de médulos 0 mesmo possibilita a insergéo de educandos
no decorrer do curso, fazendo-se assim a certificagido da concluséo de todos os modulos,
porém para que ocorra a mesma, o aluno precisa atingir 75% de presenga nas aulas e
alcancgar nota superior a 5.
6.4.7 Organizagao Curricular do Curso

Formacgéo basica Carga Horaria
Comunicagao oral e escrita, leitura e compreenséo de textos 22 horas
Inclus&o Digital 15 horas

Raciocinio l6gico matematico, nogdes de interpretagéo e andlise de | 20 horas
dados

Diversidade cultural Brasileira 15 horas

Organizagao, planejamento e controle do processo de trabalho em | 20 horas
equipe

Informagao sobre o mercado e o mundo do trabalho em equipe 02 horas

Nogbes de direitos trabalhistas e previdenciarios de saude e | 10 horas
seguran¢a no trabalho e do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA)

Direitos humanos, com enfoque no respeito a orientagdo sexual, | 10 horas

raca, etnia, idade, credo religioso ou opiniao politica

Educagéo fiscal 10 horas

Formas alternativas de geragéo de trabalho e renda com enfoque na | 15 horas

juventude

Educagéo financeira e para o consumo e informagdes sobre o | 10 horas

mercado e o mundo do trabalho

Prevencgéo do uso de alcool, tabaco e outras drogas 10 horas

Educacao para a salde sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos | 15 horas

sexuais e nos direitos reprodutivos e relagdes de género

Politicas de segurancga publica voltadas para adolescentes e jovens | 10 horas
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05 horas
Saude e seguranga no trabalho 06 horas
Total Da Carga Horaria Tedrica Basica 195 horas

Formagao especifica Carga
horaria

Técnicas de Atendimento ao Publico 20 horas
Empacotador 15 horas
Repositor | 20 horas
Operador de Caixa 25 horas
Técnicas de Vendas e Marketing 30 horas
Organizador de Setor 15 horas
Praticas de Manipulacdo de Alimentos Pereciveis e Atendimento a | 25 horas
Balcéo
Conferente ; 25 horas
Auxiliar de Almoxarifado 20 horas
Tecnologias Aplicadas ao Seguimento Varejista 10 horas
Total de Carga Horaria Tedrica Especifica 205 Horas

6.4.8 Programagao das Turmas

Dia da semana Horario

Ainda n&o temos a programagao do projeto,
pois ndo temos turmas.

6.5 Projeto Educacao

O Projeto Educagéo visa o que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB)
ressalta em seu Art. 2° “A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1996).

Atualmente nos deparamos com o mercado de trabalho competitivo e cada vez
mais seletivo, o desemprego entre os adolescentes/jovens & um dado constante no Brasil,

pois além de serem inexperientes, muitas das vezes eles ndo possuem as habilidades
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necessarias para trabalhar em determinada fungao.
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Podemos perceber que o periodo de amadurecimento, o qual representa a

transicdo de uma area de conforto para o &mbito profissional, podé causar-lhes
inseguranga, nesse sentindo a capacitagao profissional se faz de grande importéncia para
esse publico, porque a qualificag@o proporciona ao aluno crescimento, aprendizado,
autoconfianca e, principalmente, responsabilidade profissional e pessoal. Contudo, essa
experiéncia s6 poderd ter éxito, caso haja dedicacdo e continuidade ao aprendizado
educacional, o que fara do jovem um profissional cada vez mais qualificado.

Neste contexto, o Projeto Educagdo vem com o intuito de proporcionar aos
educandos temas como: Trabalho em equipe; Proatividade; Comunicagao; Tecnologia da
Informagao, Respeito as diferengas entre outros.

O Projeto Educagéo engloba os aspectos do segmento escolar, onde o educando
adquirira conhecimentos para atuarem COmo Monitor de entretenimento; Monitor de
esportes e lazer; Monitor de recreagao; Monitor infantil: Recreacionista; Inspetor de alunos
e Agente administrativo.

6.5.1 Objetivos gerais

Proporcionar habilidades basicas e conhecimentos técnicos necessarios para
responder ao perfil demandado pelo mercado de trabalho, orientando, socializando e
qualificando para a formagélo profissional, intelectual e mQ[?l dos adolescentes/jovens €
pessoas com deficiéncias. Onde os mesmos terdo a oportunidade de atuar em empresas
nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), alterada pela lei n® 10.097/2000,
e demais dispositivos legais e regularmente aplicaveis, propiciando a formagéo politico
cidada, atrelada a proteg&o social e garantia de direitos.

6.5.2 Objetivos especificos

Capacitar os adolescentes/jovens e pessoas com deficiéncia conforme a
Classificagao Brasileira de Ocupagéo (CBO).

Habilitar os adolescentes/jovens e pessoas Ccom deficiéncia para atuarem nas
atividades escolares como: monitor de recreagao, reforgo escolar, contador de historias e

auxiliar administrativo (escolas/ bibliotecas).
6.5.3 Metas

O presente projeto possui cOmMO meta a qualificacdio para o trabalho de
adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, preparando-o0s para o exercicio da cidadania e de
uma profisséo, garantindo-lhes o seu pleno desenvolvimento pessoal e escolar.

6.5.4 Capacidade de atendimento

24 adolescentes/jovens
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6 55 Atendldos atualmente

Até entdo ndo ha turmas.

6.5.6 Periodo de execugdo

A partir da data inicio o presente projeto teréa a duragédo de 15 meses, como O
projeto & sequenciado através de modulos 0 mesmo possibilita a insergéo de educandos
no decorrer do curso, fazendo-se assim a certificag&o da conclusdo de todos os modulos,
porém para que ocofra a mesma, o aluno precisa atingir 75% de presenga nas aulas e

alcancar nota superior a 5.

6.5.7 Organizagéo Curricular do Curso

Formag#o basica

Componente curricular Carga horaria
Comunicagdo oral e escrita, leitura e compreenséo de textos. 32 horas
Incluséo Digital 32 horas

Raciocinio 16gico matematico, nogdes de interpretagao e analise | 30 horas
de dados estatisticos.

Diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho. 06 horas

Organizag&o, planejamento e controle do processo de trabalho. | 08 horas

Trabalho em equipe 02 horas

Direitos trabalhistas e previdenciarios 08 horas

Direitos humanos (Orientagéo Sexual, Raga. Etnia, |dade, Credo | 12 horas
Religioso, Opinido Politica)

Educagao fiscal 06 horas

Formas alternat:vas de geracéo de trabalho e renda com enfoque | 10 horas

na juventude

Educagdo financeira para o consumo € mformagoes sobre o | 12 horas

mercado e o mundo do trabalho.

Uso indevido de alcool, tabaco e outras drogas. 12 horas
Saude Sexual ' 06 horas
Seguranga Publica 08 horas
Preservagao do equilfbrio do meio ambiente | 06 horas
Seguranca e Satde no trabalho 12 horas
Total Da Carga Horaria Tedrica Basica 200 horas
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Formagéo especifica

Componente curricular Carga hdréria
Lingua Portuguesa 44 horas
Matematica 44 horas
Histdria e Geografia 44 horas
Ciéncias Naturais 44 horas
Auxiliar Administrativo (Escola/Biblioteca) 44 horas
Contador de Historia 44 horas
Monitor de recreacgéo 44 horas
Informatica basica 44 horas
Total de Carga Horaria Teorica Especifica 352 horas

6.5.8 Programagéao das Turmas

Dia da semana Horario

Ainda n&o temos a programagéo do projeto,
pois ndo temos turmas.

6.6 Projeto Aprendizageﬁ Profissional Comercial em Servigos e Operagdes
Logisticas
O projeto Aprendizagem Profissional Comercial em Servicos e Operagoes

Logisticas visa 0 que a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o (LDB) ressalta em seu Art.
2° “A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho”
(BRASIL, 1996).

Atualmente nos deparamos com o mercado de trabalho competitivo e cada vez
mais seletivo, o desemprego entre os adolescentes/jovens é um dado constante no Brasil,
pois além de serem inexperientes, muitas das vezes eles nZo possuem as habilidades
necessarias para trabalhar em determinada fungéo.

Podemos perceber que o periodo de amadurecimento, o qual representa a
transicdo de uma area de conforto para o ambito profissional, pode causar-lhes
inseguranga, nesse sentindo a capacitagéo profissional se faz de grande importancia para
esse publico, porque a qualificagéo proporc]ona' ao aluno crescimento, aprendizado,
autoconfianga e, principalmente, responsabilidade profissional e pessoal. Contudo, essa
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expiéncia sO eré ter éxito, caso haja dedicagéo € continuidade ao aprendizado
educacional, o que faréd do jovem um profissional cada vez mais qualificado.

Neste contexto, o Projeto Aprendizagem Profissional Comercial em Servigos €
Operagdes Logisticas vem com o intuito de proporcionar aos educandos temas como:
Empreendedorismo; Trabalho em equipe; Proatividade; Marketing; Comunicagao;
Tecnologia da Informag&o entre outros.

Através do Projeto Aprendizagem Profissional Comercial em Servigos € Operacgbes
Logisticas, © educando adquirira conhecimentos para atuarem como estoquistas,
conferente de faturas e notas fiscais e auxiliar de logistica.

6.6.1 Objetivos gerais "

O projeto Logistica tem como objetivo orientar, socializar e qualificar para a
formagao profissional, intelectual e moral dos adolescentes/jovens e pessoas com
deficiéncia, 0s quais possam ter a oportunidade de atuar em empresas por meio da
aprendizagem no arco ocupacional Administragao, nos termos da CLT, alterada pela lei n°
10.097/2000, e demais dispositivos legais € regularmente aplicaveis, proporcionando—lhes
formagao politico cidada, atrelada a protegao social e garantia de direitos.

6.6.2 Objetivo Especifico

Habilitar os adolescentes/jovens para executar servigos de apoio na area de
logistica. Recepcionar, conferir e armazenar produtos € materiais em almoxarifados,
armazéns, silos e depositos. Fazer os langamentos da movimentagao de entradas €
saidas e controlar os estogues. Distribuir produtos € materiais a serem expedidos.
QOrganizar 0 almoxarifado para facilitar a movimentag@o dos itens armazenados e a
armazena-los. Conferir especificagdes descritas nas faturas e notas fiscais de entrada e
saida de acordo com 0s produtos. Organizar documentos e efetuar sua classificagéo. O
jovem aprendiz desenvolvera competéncias profissionais e pessoais que o levam a
formagio integral. O mesmo devera se comunicar de forma clara e assertiva,
desempenhar suas atividades com proatividade, favorecendo o frabalho em equipe € a
qualidade no servigo prestado, respondendo com dinamismo e responsabilidades a0s
desafios das suas ocupagdes, exercendo-as sob responsabilidade de especialistas.

6.6.3 Meta

O presente projeto possui  cComo meta 2 qualificagao para 0 trabalho de

adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, preparando-0s para o exercicio da cidadania e de

uma profissao, garantindo-lhes 0 seu pleno desenvolvimento pessoal e gscolar.
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30 alescentes/jovens

6.6.5 Atendidos atualmente

30 alunos

6.6.6 Periodo de execugao

A partir da data infcio 0 presente projeto tera a duragéo de 17 meses, cOMO O
projeto € sequenciado atraves de médulos 0 mesmo possibilita a insergao de educandos
no decorrer do curso, fazendo-se assim a certificagdo da concluséo de todos os madulos,
porém para que ocorra a mesma, o aluno precisa atingir 75% de presenga nas aulas e

alcangar nota superior a 5.

6.6.7 Organizagao Curricular do Curso

Formagao basica
Componente curricular Carga horaria

Comunicagao oral e escrita, leitura e compreenséo de | 15 horas

textos
Inclusao digital , ) 10 horas

Raciocinio légico matematico, nogdes de interpretagao e | 15 horas

analise de dados estatisticos o
Diversidade cultural brasileira ) 12 horas

QOrganizagao, planejamento e controle do processo de | 20 horas

trabalho em equipe

Informagoes sobre 0 mercado e o mundo do trabalho, | 20 horas

trabalho em equipe

Nogoes de direitos trabalhistas e previdenciarios \ 10 horas

Direitos humanos - respeito & orientagao sexual, raca, | 18 horas
etnia, idade, credo religioso ou opiniao politica
Educacao Fiscal ‘ 20 horas

F
enfoque na juventude

ormas alternativas de geragéo de trabalho e renda com | 22 horas

Educacao financeira e para o consumo e informagdes 20 horas

sobre o mercado € © mundo do trabalho

Prevencgao do uso de alcool, tabaco e outras drogas ‘ 22 horas

Educagao para a saude sexual reprodutiva, com enfoque | 20 horas

nos direitos sexuais € nos direitos reprodutivos e relactes
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Politicas de seguranga publica voltadas para adolescentes | 18 horas

e jovens

Equilibrio do meio ambiente 12 horas

Seguranga publica 12 horas

Saude e seguranga no trabalho 10 horas

Total Da Carga Horaria Teodrica Basica 276 horas

| Formacéo especifica "

Componente curricular Carga horaria
Matéria inicial basica com enfoque em logistica 40 horas
Logistica internacional 10 horas
Informatica basica 10 horas
Técnicas de gestéo de documentos 24 horas
Controle de suprimentos ' 12 horas
Controle da distribuig@o ‘ 10 horas
Armazenagem 10 horas
Conferente de faturas e notas fiscais 08 horas
Total de Carga Horaria Teorica Especifica 124 horas

6.6.8 Programagéo das Turmas

E)ia da semana . Horario
| Quarta-feira [ 08h00 s 12h00 na empresa Teka J

6.7 Projeto Administracéo 1

O projeto Administragéo 1 visa 0 que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
(LDB) ressalta em seu Art. 2° “A educagado, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade & nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificagéo para o trabalho” (BRASIL, 1996).

Atualmente nos deparamos com o mercado de trabalho competitivo e cada vez

mais seletivo, o desemprego entre os adolescentes/jovens é um dado constante no Brasil,
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e serem inexperientes, muitas das vezes eles n3o possuem as habilidades

necessarias para trabalhar em determinada fung&o.

Podemos perceber que o periodo de amadurecimento, o qual representa a
transicao de uma éarea de conforto para o ambito profissional, pode causar-lhes
inseguranga, nesse sentindo a capacitagéo profissional se faz de grande importancia para
esse publico, porque a qualificagao proporciona ao aluno crescimento, aprendizado,
autoconfianga e, principalmente, responsabilidade profissional e pessoal. Contudo, essa
experiéncia s6 podera ter éxito, caso haja dedicag@o e continuidade ao aprendizado
educacional, o que fara do jovem um profissional cada vez mais qualificado.

Tendo como base as informagdes acima, o Projeto Administracdo 1 vem com ©
intuito de proporcionar aos educandos temas como. Empreendedorismo; Trabalho em
equipe; Lideranga; Proatividade: Orientagdo profissional, Elaboragéo de curriculo;
Comportamento em uma entrevista de emprego; Falar em publico; entre outros que se
tornam indispensaveis para a aprovagao em um processo seletivo.

No transcorrer do curso sera ressaltado ao discente sobre o funcionamento de uma
empresa, a importancia da pontualidade, comprometimento e responsabilidade,
possuindo como objetivo a diminuicdo de uma eliminagéo de um processo seletivo.

No que concerne aos contelidos tedricos a serem ‘ministrados, 0s mesmos tem
como finalidade a preparagéo do aluno, onde os mesmos desenvolverdo competéncias
para executar atividades relacionadas as areas administrativas das organizagoes.

6.7.1 Objetivos gerais

Orientar, socializar e qualificar para a formagéo profissional, intelectual e moral
dos adolescentes/jovens e pessoas com deficiéncia, os quais possam ter a oportunidade
de atuar em empresas por meio da aprendizagem no arco ocupacional Administragao 1,
nos termos da CLT, alterada pela lei n® 10.097/2000, e demais dispositivos legais e
regularmente aplicaveis, proporcionando-lhes formagéo politico cidada, atrelada a
protecéo social e garantia de direitos.

6.7.2 Objetivo especifico

Habilitar os adolescentes/jovens para executar servicos de apoio na area de
Administraggo, para que possam trabalhar nas rotinas administrativas dos diversos
setores de uma empresa; Auxiliar no escritério em geral e adquirir conhecimento para
atuar como
atendente de judiciario.

6.7.3 Meta
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omo meta a qualificagéo para o trabalho de adolescentes €

jovens de 14 a 18 anos, preparando-0s para o exercicio da cidadania e de uma profisséo,
garantindo-lhes o seu pleno desenvolvimento pessoal e escolar.
6.7.4 Capacidade de atendimento

30 adolescentes/jovens
6.7.5 Atendidos atualmente
Curso em fase de Cadastramento no MTE.

6.7.6 Periodo de execugao
A partir da data inicio o presente projeto terd a duragao de 15 meses, como 0O
~ projeto & sequenciado através de modulos o mesmo possibilita a inser¢éo de educandos
no decorrer do curso, fazendo-se assim a certificagdo da conclus&o de todos 0s maodulos,
porém para que ocorra a mesmé, o aluno precisa atingir 75% de presenga nas aulas e
alcancar nota superior a 5.

6.7.7 Organizagéo Curricular do Curso

Formagao basica

Componente curricular : Carga horaria
Comunicagao oral e escrita, leitura e compreensédo de 32 horas
textos.

Inclusdo Digital. 32 horas
Raciocinio légico matematico, nogoes de interpretacéo € 32 horas

analise de dados estatisticos.

Diversidade‘cultural brasileira. 06 horas

Organizagdo, planejamento e controle do prclcesso de 08 horas

trabalho em equipe.

Nogdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de satde 06 horas

e seguranga no trabalho e do Estatuto da Crianga e do

Adolescente.

Direitos humanos com enfoque no respeito a orientagao 12 horas

sexual, raga, etnia, idade, credo religioso, ou opini@o

politica.
Educagao Fiscal. 06 horas J
Eormas alternativas de geragéo de trabalho e renda com 10 horaﬂ
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enfoque na juventude.
Educagao Financeira para 0 consumo € informagbes sobre 12 horas
o mercado e o mundo do trabalho.
Preveng&o do uso de alcool, tabaco e outras drogas. 12 horas
Educagéo para a saude sexual reprodutiva, com enfoque 06 horas
nos direitos sexuais e nos direitos reprodutivos.
Politicas de seguranga publica voltadas para adolescentes 08 horas
€ jovens.
Equilibrio do meio ambiente. 06 horas
Saude e seguranga no trabalho. 12 horas
Total Da Carga Horaria Tedrica Basica 200 Horas }
L
Formagcao especifica ' ]
Componente curricular \ Carga horéria
Word bésico \ 20 horas
. |
Power Point basico ‘ 20 horas
Excel basico ‘ 20 horas
Qualidade e Produtividade ‘ 20 horas |
Fundamentos de logistica ' 52 horas
Tecnicas de vendas, marketing e atendimento ao 64 horas
cliente
Teécnicas de gestdo de documentos L 26 horas
Técnicas administrativas | ) 38 horas
Lécnicas administrativas |l l 40 horas |
Técnicas administrativas |l \ 52 horasJ
|

2]

6.7.8 Programagao das Turmas

Dia da semana | Horario

|

91 1.

(‘&kl\‘)\ LACEn
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Nao possuimos turmas, pois o projeto estd
em fase de Cadastramento no MTE.

6.8 Aulas de Teatro e desenvolvimento

O teatro se faz de grande importancia entre as modalidades artisticas, pois ele
possibilita a interagdo, internalizagéo da cultura, uso da palavra e expressdo afetiva. E &
uma atividade coletiva, que implica respeito as regras, empatia, trocas de ponto de vistas,
decisdes conjuntas e divisao de tarefas.

Essa modalidade usa a linguagem verbal e corporal, a memorizag&o, atengdo e
também a organizagdo espacial. Essas caracteristicas implicam na mobilizagéo de
aspectos cognitivos, afetivos, sociais e motores dos individuos e promove também a
aprendizagem.

O teatro & motivador para os adolescentes, porque essa atividade exige a
mobilizagdo da ateng&o, da percepgao e da memoria. E também trabalha a compreensao
textual, a expressividade e a imaginagao.

Os adolescentes/jovens vao abandonando gradualmente as imagens e passam a
utilizar as palavras, deste modo, o teatro € um meio mteressante para esse fato, pois ele
instiga os alunos a imaginar, criar situagbes, lugares, tempos personagens, reproduzir
sua criagdo verbal e corporalmente, movendo-se no espago e interagindo com os colegas.

Essa atividade & um importante estimulo na construgao do conhecimento, trabalhar
com atividades teatrais, provoca capacidades e habilidades para a vida do aluno, pois a
arte & um elemento fundamental para a vida e que contribui na construgéo de uma
sociedade onde os cidadéos saibam se situar-se integralmente entre a suas dimensoes
cognitiva e afetiva.

O teatro sera de grande importancia, pois © mesmo trara beneficios tanto para a
vida pessoal como profissional do individuo, como vimos acima o teatro trabalha varias
areas como atencdo, percepgéo, memoria, oralidade, expressividade e imaginag&o. Tais
habilidades s&o de grande importancia, pois se constituem em elementos essenciais em
um processo seletivo.

O intuito da incluséo das aulas de teatro no cronograma de aprendizagem da AJA
depende do apoio e de parcerias seja essas financeira, voluntariada, ou até mesmo valor

simbolico, estando em estudo de possibilidade, porém de suma importancia.

S / ,
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7. Plano de Apllcagao

Planilha Orgamentéaria com total dos custos referente ha 12 meses

Aplicagdo das despesas Valor (R$) Ano | Origem dos Recursos: Municipal

89.952,00
1. Pessoal/ Servigos/ Encargos
Item | Descrigdo Unidade Qtde, Valor Valor
Unit. Total 12
meses
01 Servico de Terceiro Jan/Dez 01 750,00 9.000,00
Instrutor de Ensino '
02 Servicos de Terceiros Jan/Dez 01 370,00 4.440,00
Manuteng¢do computadores
03 Servigos de Terceiros Jan/Dez 01 650,00 7.800,00
Escritério de
Contabilidade/Contador
04 Recursos Humanos Assistente 01 1.728,34 | 20.740,00
Social
05 Recursos Humanos Coordenadora 01 2.060,00 | 24.720,00
08 Recursos Humanos Pedagoga 01 1.195,65 | 14.347,80
07 Recursos Humanos Psicéloga 01 1.545,00 | 18.540,00
08 Encargos Trabalhistas (FGTS, | Equipe 04 1.600,00 | 19.200,00
INSS, 188) o
Subtotal R$ 118.787,80
2. Material de consumo e insumo (alimentagdo/higiene/limpezalescritério)
Item Descricdo Unidade Qtde Valor Valor
Unit. Total
01 Alimentagéo/ limpeza/ higiene Jan/ Dez Mensal 1.000,00 | 12.000,00
02 Material de escritdrio Jan/ Dez Mensal 200,00 2.400,00
03 Uniforme Fevereiro 300 unid | 7.500,00 | 7.500,00
04 Combustivel/lubrificantes Jan/ Dez Mensal" | 200,00 2.400,00
Subtotal R$ 24.300,00
3. Despesa Consumo Mensal (energial/internet/telefone/gés)
Item | Descrigao Unidade | Qtde. Valor Valor Total
Unit.
01 Agua/Gas de cozinha Jan/Dez | Mensal | 50,00 600,00
02 Internet Jan/ Dez Mensal | 100,00 1.200,00
03 Telefone Jan/ Dez Mensal | 300,00 3.600,00
04 Energia Jan/dez Mensal 300,00 3.600,00
Subtotal R$9 .000,00

4. Despesa de Consumo Anual

K
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Descrigdo Unidade |Qtde. | Valor | Valor
Unit. Total
01 Publicagdo do Balango/Demonstrativo | Janeiro 01 400,00 400,00
02 Seguro do Prédio Marco 01 1.000,00 | 1.000,00
Subtotal R$ 1.400,00
Total R$ 153.487,80

PLANILHA: Quadro de Funcionarios

Piso Salarial de cada Categoria

Assistente Social R$: 1.728,34 R$: 2.547,63
Coordenadora R$: 2.060,00 R$: 2.646,82
Instrutor de ensino R$: 750,00 R$: 1.899,45
Pedagoga R$: 1.195,65 R$: 1.706,71
Professor especialidade R$; 550,00 R$:2.211,92
Psicdloga R$: 1.545,00 R$: 2.327,41
Base de pesquisa Catho.com. br

8. Planilha Orgamentaria dos custos a serem subsidiados com recurso Municipal

Previs&o de despesas a serem custeadas com o recurso Municipal mediante valor

de repasse.
Aplicacdo das despesas Valores ( R$) Origem dos Recursos:
R§$ 89.9562,00 Municipal
1. Pessoall Servigos/ Encargos
Item | Descrigdo Unidade Qtde. | Valor Valor
Unit. Total
02 Recursos humanos Assistente 01 1.728,34 | 20.740,08
Social
03 Recursos humanos Coordenadora | 01 2.060,00 | 24.240,00
04 Recursos humanos Pedagoga 01 1.195,65 | 14.347,80
05 Recursos humanos Psicologa 01 1.545,00 | 18.540,00
06 Encargos Trabalhistas (FGTS, INSS, | Equipe 04 1.600,00 | 19.200,00
ISS 7
07 Recursos humanos 13° salario 04 8.128,99 | 8.128,99
Equipe
08 Recursos humanos Férias 04 7.878,65 | 7.878,65
Equipe
Total 113.075,52
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8 1Sollcltagao de Proflssmnal cedido pela rede
E de suma importancia para agregar no trabalho desenvolvido por essa entidade

um professor cedide pela Prefeitura Municipal para ministrar aulas juntamente com a
Pedagoga, com intuito de ampliarem as propostas pedagégicas cadastradas ao programa
de aprendizagem no MTE e proporcionar aos jovens do nosso Municipio mais
possibilidade de renda e emprego através da capacitagdo e a lei de aprendizagem.

8.2 Capacidade de Instalagdo
A Associagéo Jovem Aprendiz esta instalada em um imovel cedido pela Prefeitura

Municipal, com salas de atendimento individualizado, salas para atividades coletivas e
comunitaria e com instalagcbes sanitérias individualizadas de ambos sexo.Privacidade
para os atendimentos, salubridade, limpeza e acessibilidade.

Espacos Quantidade

Laborat¢rio de Informatica 01 Sala com 16 Computadores
Laboratorio de Informatica 01 Sala com 8 Computadores
Atendimento Pedagdgico 01 Sala

Atendimento Psicoldgico 01 Sala

Atendimento Social 01 Sala

Banheiros 02 Feminino e Masculino

Sala de pesquisa e Blbiloteca 01 Sala

Area coberta para atividades 01 Sala

Cozinha 01 somente para o preparo do lanche
Dispensa 01

Sala para recepgdo 01 Sala

9. Capacidade técnica operacional

Quantidade Cargo Funcio Carga Vinculo
_ Horaria

01 Assistente Social | Atendimento de 30 horas CLT
adolescentes e familias semanais

01 Coordenadora Gestdo administrativa, 20 horas CLT
financeira e superv:sao dos semanais
projetos

02 Instrutor de Ministrar aulas/ capacitagao | 18 horas Terceirizado

ensino semanais

01 Pedagoga Educagao/Preparo 40 horas CLT
Pedagogico semanais

01 Psicologa Atendimento, orientagdo e 20 horas CLT
acompanhamento de semanais
adolescentes/jovens e
familia

01 Professor Ministrar aulas especifica 06 horas Terceirizado

a{\) (/% ?{/ﬁ 34136
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[ | semanais - ]
9.1 Cronograma de desembolso
Concedente: Prefeitura Municipal de Artur Nogueira
Meta 01 | Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Municipal | 7.496,00 7.496,00 |7.496,00 |7.496,00 7.496,00 7.496,00
Meta 01 | Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Municipal | 7.496,00 7.496,00 7.496,00 7.496,00 7.496,00 7.496,00

9.2 Declaragdo

Na qualidade de representante legal da proponente, declarc para fins de
prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo
de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgé&o ou entidade da
Administragao Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagbes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de

Trabalho.
Pede deferimento.

Artur Nogueira Dezembro 2019,

Responsavel Técnico do
Projeto:

Representante Legal:

¢ B : ..
LoAR sl Ny N, . A
Ljo“ JhSua- Navia c:ib g&cp f’l s Qa:x.fwf* iMho
Maria De Loudes Santos
QOliveira

Presidente

Maria de Fatima Pardinho
Coordenadora Técnica

9.3 Aprovacgio pelo concedente

Aprovado pela Secretaria Municipal de Artur Nogueira.
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Artur Nogueira Dezembro de 2019

Viviane Vicentin Miollo Batista
Secretaria de Assisténcia Social

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Artur Nogueira Dezembro de 2019.

Ilvan Cleber Vicensotti
Prefeito de Artur Nogueira
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