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ESTATUTO SGCIAL
AdA = ASSQCIACAR JOVEM APRENDRIZ

{Alteragio e Consolidagio)

) CAPITULO | )
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, DURAGAQ, SEDE E FORO.

Artigo 1°. A ASSOCIAGAO JOVEM APRENDIZ, tamhém designada peia sigla
AJA anteriormente denominada Servigo de Orientagdo dos Adolescentes de
Arur Nogueira ~ SOAAN, constituida em 10 de absil de 2004, é uma
associagdo de direito privade, de tins ndo econdnico-iucrativos, de assisténcia
sccial e utilidade pablica, inscrita no CNPHME sob n® 06.349.472/0001-30, com
sede na Rua Sete de Setembro n® 818, Rezek It, CEP 13160-000, no Municipio
de Artur Nogueira, Estado de S&o Pauvlo, Foro Distrital de Arlur Nogueira —
Comarca de Mogi Mirim.

Artigo 2° A AJA tera duracdo por prazo indeterminado.

Artige 3% A AJA terd um Regimento Intermo que, elaborado pela Dirstoria
Executiva e aprovado pela Assembléia Garal, disciplinara o seu funcicnamento
e detalhara as disposigies conlidas neste Estatuto Social.

Artigo 4° A fim de cumprir suas hinalidades, a AJA podera atuar em fode o
terrildno  nacienal, orgapizando-se em {anlas unidades quantas  forem
necessarias, que tambem serdo regidas por este Estatuto Social pelo
Regimento Interno e iegistagdo aplicavel.

CAPITULO
LGS DBJETiVDS,_FﬂBLICO ALVO, ATIVIDADES
E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS.

SECAQ | | /

J

DOS OBJETIVOS E PUBLICO ALVO. i

1

Artigo 5° A AJA tem por missdo institucional: promover, defender e garanlir‘gs

direitos de adolescentes e jovens, proritaramente em  situagoes g .

vilnerabilidade ou risco, contribuindo para o fortalecimento de vinculos, )/

familiares e comunilarios, a integracdc ao mundo do trabalho e n"-.\‘ {"
i

desenvalvimento humano e social.

Arfigo 6°. A AJA lem objetivos sociais, dentre os quais se destacany;
I- a iefesa € garanlia de direitos pricritarios de adolescentes e jovens; Lo
- & protecac social 4 adolescéncia, juventude e familig; :
- a prestacao de servicos ou realizagao de agbes de assisténcia social, nos
termtos da legislagio especifica;
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V- a promogdo do desenvolvimento integral de adolescentes & jovers,
mediante oportunidades de acesso e usufruto de direitos, constiugéo de noves
conhecimentos, convivéncia familiar e comunitaria, participagio cidada e
formacio geral para o mundo do irabalho;

V. a promogao da integragio ac mercado de trabalho;

VI- a promogao da cultuia, arle, esporie, lazer, educacio, ciéncia e tecnologia;
Vil- a promogao de valores universais, como élica, paz, direitos humanos,
cidadania, igualdade, liberdade, democracia, visando a consliicdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria.

Artigo 7%, O publico alvo das agoes AJA é composto por adolescentes, jovens
e familias, prioritatiamente em situagtes de vulnerabilidade efou risco pessoal
¢ social, nos termos da Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS) e
deliheracbes dos Conselhos de Assisléncia Social.

SECAO i
DAS ATIVIDADES,

Artigo 8°. Na consecugao de seus objelivos, a ASA podera adotar as agbes e
0% meios cablveis, entre 0s quais:

I realizar atendimento, defesa e garantia de direitos na area de assisténcia
social, nos lermos da Constituicio Federal (CF), Lei Organica da Assisténcia
Soctal (LOAS), Resolughes dos Conselhos de Assisténcia Social e demais
dispositivos legais e regulamentares aplicavais,

b- fortalecer valores e vinculos familiares, incentivando a socializagao ¢ a
convivéncia comunitaria;

- desenvolver agdes socinassistenciais ditecionadas a adolescenies, jovens e
familias, propiciando o acesso a beneficios, programas e servigos da rede de
assisléncia social, de forma inlegrada as demais politicas piiblicas setoriais:

M- promover o acesso & informagée e novas tecnologias, apoderamento de
direttos e prolagonismo na farmulagéo & controle social das politicas publicas;
V- atuar de forma efetiva e aiticulada para a melhoria da qualidade de vida de
adolescentes, jovens e familias, desenvolvendo agbes gque possibilitem o
acesso e usufrulo do dieite & educacdo, educacgdo profissional, cultura,
esporle, lazer, cuidados de sadde, alimentagio, trabatho, seguranca plblica e
meio ambienle saudavel, dentre outros direitos; '
Vi- piorover ampla divuigacdo, protegao e defesa dos direitos de adolesgentes
g jovens, estabelecidos no ordenamento juridico vigente pelas distintas formas
de agdo e reivindicagBo, na esfera politica e no contexto da socledade,
envidando o5 esforcos e recursos necessdrios para gue sejam respsitados,

praticados e apereigoados, s
nomia !

VHl- oferecer condigdes e oporunidades para a construgéo da auto ]
pessoal, dantro dos limites e possibilidades de cada cidaddc e cidad
assegurando aocs adolescentes e jovens, com equidade, o direito

profissionalizagdo, aoc trabatho e & renda, por meio de programas de

aprendizagem  profissional, aliclados a acbes socipassistenciais e agtes
protetivas, e/ou projetos voltados & preparagio para o mundo do trabalho e

incluséic produliva — insercdo ou reinsergo guaificada e monitorada no
mercado do trabatho, empreendedorismo, associalivismo.e cesperalivismo;
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VIH- estimular e participar de campanhas, estudos, conferéncias, foruns,
espagos de deliberagio e contrale social, aiém de atividades que visem ao
aperfeicoamento das politicas puibiicas intersetoriais voltadas & efetivagéo dos
direitos fundamentais de adolescentes e jovens, construcio de novos direitos e
iHomogAc da cidadania;

EX- atuar junto aos Poderes Executivo, Legisiativo e Judiciario, desenvolvendo
agoes conjunias efou reivindicando a construgdo de novos dirsitos, fundados
em novos conhecimentos e padrdes de atuagdo reconhecidos nacional e
iernacionaimente;

X~ manter arliculagao e parceria com organizagles, nacionais e eslrangeiras, e
orgaos publicos de defesa de dirsitos, colaborando nas acoes, campanhas e
movimentos que venham a ser empreendidos, em consonancia com os
objelivos deste Estatulo Social

Xt- incentivar e promover o voluntariado:

Xl- divulgar suas atividades, estimular e apeiar @ criagdo e manutencao de
instituigtes congéneres.

Paragrafo primeiro. A AJA prestard seus SENVICOS &M @spacos com estrutura
adequada, ulilizando-se de equipe multidisciplinar formada por profissionais
qualificados, colaboradores contratados e voluntarios, nos fermos da iegislagio
vigenle e das diretrizes das poiiticas publicas democraticamente tracadas.
Paragrafo segundo. A AJA podera firmar convénics, termos de cooperagio,
contratos e demais instrumentos juridicos previstos na legislacdo, promovendo
iniciativas com pessoas juridicas, de hatureza piblica ou privada, nacionais oy
estrangeiras, inclusive para  captacdo de recursos. com vistas 3
sustentabilidade de suas atividades ¢ para ¢ alcance de sua finalidade social.

Artigo 9% As atividades de assisténcia social, realizadas peia AJA sao regidas
pelos seguintes principios:

I- stpremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigencias de
rentabilidade econtmica;

l- universalidade dos direitos soctais, a fim de tornar os destinatarios da a¢a0
soctoassistencial alcangaveis pelas demais politicas piblicas;

I+ fespeito a dignidade do cidadao e cidadd, sua autonomiz e direiio a
beneficios e servigos de qualidade, bem como A convivéncia famitiar e
comunttaria, vetando-se qualquer comprovacgao vexatoria de necessidade; /
IV- iguaidade de direifos no acesso av atendimento, sem discriminacasg de
quatguer natureza, garantindo-se equivaiéneia as populacbes urbanas e rirais:
V- divulgacao ampla dos servicos, programas, projetos e bendficios
socigassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Piblico e

dos critérios para sua concessio, k;,
ap do

V- referenciamento na rede socioassistencial, conforme arganizag
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), '

; " o _ N 4
VI articulagéo com as demais politicas publicas mplicadas na promogac-da

Integragde ac mundo do trabalho.

SECAO Ji
DAS CARACTERISTICAS INSTITUGIONAS.

Artigo 10. A AJdA caracteriza-se por:
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I- ter natureza estritamente privada, finalidade publica e transparéncia nas suas
agoes;

Il- realizar atendimento, defesa e garantia de direitos na area da assisténcia
social,

lli- prestar servigos e realizar ages de assisténcia social, de forma gratuita,
planejada e continuada, para os usudrios e a quem deles necessitar, sem
discriminagéo, seja em fungédo de distingéio ou restricao derivada de género,
orientagdo sexual, etnia, raga, cultura, opiniao politico-partidaria, religiao,
convicgao, limitagéo pessoal ou qualquer outra:

IV- garantir a universalidade do atendimento, independentemente de
contraprestacéo dos usuarios:

V- atender, prioritariamente, adolescentes, jovens e familias, em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos
servicos plblicos, da fragilizagao de vinculos de pertencimento e sociabilidade
ou qualguer outra situagéo de vulnerabilidade efou risco pessoal e social;

VI- utilizar critérios de selegdo definidos por meio da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), tais como a avaliagio do perfil socioeconémico, a
territorialidade abrangida pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e outros especificados nas Resolugdes dos Conselhos de Assisténcia
Social, no dmbito nacional, estadual e municipal, bem como no Regimento
Interno da AJA;

VIl- assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios;

VIll- garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento de sua missdo, bem como da efetividade do planejamento,
execugao e avaliagdo dos servigos, programas, projetos efou concessdo de
beneficios socioassistenciais,

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES,

SECAO |
DO QUADRO ASSOCIATIVO,

Artigo 11. O quadro associativo da AJA é ilimitado, composto por pessgas
nalurais, civilmente capazes, sendo dividido nas seguintes categorias:

|- Fundadores — aqueles que assinaram a ata de fundagao da r‘!\JA,
denominada na época Servigo de Orientagdo dos Adolescentes de Artur
Nogueira — SOAAN; N

Il- Natos — aqueles que integram o quadro assoclativo da AJA no ato da~-.

aprovacao deste Estatuto Social consolidado, nao estando contemplados na
categoria fundadores, e que contribuam financeiramente na forma estabelecida
pela Diretoria Executiva para esta categoria;

- Contribuintes — aqueles que a partir da aprovagio deste Estatuto Social
consolidado, contribuam financeiramente com a AJA, em carater periddico e
continuado, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses, e sejam admitidos na forma
do artigo 12 deste Estatuto Social:
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IV- Beneméritos — aqueles que prestaram servigo voluntario ou ofereceram
contribuigdes técnicas, culturais efou financeiras relevantes a manutengao ¢
desenvolvimento das atividades da AJA, a critério da Diretoria Executiva;

V- Honorarios — os homenageados pela AJA, em virtude de sua contribuigéo
cultural, cientifica, civica e ética a sociedade, a critério da Diretoria Executiva.
Paragrafo primeiro. A qualidade de associado ¢ intransmissivel.

Paragrafo segundo. N&o existem direitos e deveres reciprocos enire 0s
associados.

Paragrafo terceiro. A AJA podera estabelecer critérios para reconhecimento
de seus apoiadores, sejam eles pessoas fisicas — associadas ou nao — ou,
ainda, pessoas juridicas.

Artigo 12. A admissdo do associado Contribuinte sera feita pela Diretoria
Execuliva, a partir de proposta subscrita por 2 (dois) ou mais associados.
Paragrafo Unico. A proposta para inclusdo de associado deve valorizar,
sobretudo, o seu carater ilibado, boa reputagdo e identificacdo do interessado
com os objetivos previstos neste Estatuto Social, envolvimento com agoes
socioassistenciais, educacionais e comunitarias, além da disposicao de
participar efetiva e voluntariamente das atividades da AJA.

SECAOII
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS.

Artigo 13. S#o direitos dos associados da AJA, observado o disposto no
pardgrafo (nico deste artigo, demais disposigoes previstas nesie Estatuto
Social e no Regimento Interno:

I- colaborar nos servicos, programas, projetos, eventos e quaisquer outras
atividades promovidas pela AJA;

ll- frequentar a sede e demais dependéncias da AJA, observado o seu horério
de funcionamento;

Ill- convocar e participar da Assembleia Geral, na forma deste Estatuto Social,
com direito a voz e voto, desde que nao esteja impedido por quaisquer
restrigbes regimentais, ou fazer-se representar por outro associado, mediante
procuracio com poderes especificos e firma reconhecida;

IV- encaminhar propostas, requerer informagdes, manifestar opinido e propor
medidas de interesse dos usuarios ou sugestdes pertinentes ao funciﬂnameptn

da AJA, visando ao seu aperfeigoamento continuo;

V- votar e ser votado para os cargos eletivos dos orgaos de administragég da
AJA, desde que em pleno gozo dos direitos civis e estatutarios; '.

VI- desligar-se do quadro associalivo na calegoria em que estiver inserido, ,-“!r.
mediante requerimento formal encaminhado ao Presidente da Diretﬂdﬁaki'.ll_ j'l
Executiva. Nl
Paragrafo unico. Estardo no gozo de seus direitos somente 0s associados i}
quites com suas ohrigagdes associativas. \

Artigo 14. E facultado aocs associados formar grupes de trabalho, mediante \

aprovagéo da Diretoria Executiva, para desenvolver atividades como: )
I- servigos de voluntariado; !
Il- realizagéo de eventos diversos;, L i
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- grupos de estudo e pesquisa;
IV- participacio e acompanhamente das atividades administrativas e técnicas.

SECAO IS
DOS PEVERES DOS ASSOCIADOS,

Ariigo 15, Sio deveres dos associados:

- cunprir @ fazer cumprir as disposigdes desle LEstatuto Social e do Regimanto
hterno, bem como as decisbes emanadas da Assembleia Geral e dos &rgaos
de administracio da AJA;

H- manter conduta compativel com as finalidades da AJA,;

Hl- pugnar pele desenvolvimento soctal e pela consecugdo de todos os
objelivos da AJA;

V- manler os dados pessoais e profissionais atualizados junio & AJA,

V- pagar, nos prazos devidos, as contribuigbes instituidas pela Diretona
Execuliva da AJA, guando associade na categoria Nato ou Contribuinte;

VI- participar da Assembleia Geral e demais reunides para as quais forem
convocados, envidando esforgos para alcangar seus objetivos;

Vil- exercer voluntaria e gratuitamente, com zelo, integridade e feaklade, os
cargos estatutdrios para os quais sejam elsilos;

Vili- zelar pelo patrimédnio material e imaterial da AJA.

paragrafo iinico. [ vedado aos associados fazer uso da denominagio social e
das marcas institucionais paia fins politico-partidarios, religiosos ou outros gue
nac sejam compativeis com os ohjetivos especificados neste Estaluto Social.

Asrtigo 16. Os associados nao respondem nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigagbes assumidas pela AJA,

Artigo 17. A pratica pelo associado de alo incompativel com o presente
Estatuto Secial, Regimento Inferno, Cédigoe de Etica efou decistes emanadas

da Assembleia Geral ou dos Srgdos de administragio da AJA, assim
reconhecida em procedimento administrative, poderé ensejar as seguintes
penalidades:

I- adveriéncia,

Il suspensan,

Ill- excluséo do guadro associativo.

Parigrafo tinico. Considerar-se-&, ainda, justa causa para a exciusée do
associado:

I- a falla de pagamenlo de contribuigdes estabelecidas pela Diretoria Executt a
da AJA, decorridos 3 (rés) meses da cobranga, exceto em caso de justificada }r
e comprovada impossibilidade; ;3
ll- & auséncia nas assembleias gerais ¢ reunides para as quais for convocado, \{ﬂ
por 12 {doze) meses consecutivos, salvo no caso de justificada e comprovada ‘
impossibitidade;

lll- & pratica pelo associado de ato ilictto;

|
.-’Il

V- a pratica pelo associado de ato gue cause dano material ou moraf a AJA.

Artigo 18. Caberd a Diretoria Executiva instaurar procedimento administrativo
para apuracao de ato praticado pelo assomado mediante inicialiva propria ou
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requerimento de gualquer pessca interessada, bem como  aplicar as
penatidades previstas no addige 17 deste Lstatuio Social,

Paragrafo primeiro. Sera assegurado ao associade o direlto & ampla defesa e
ao contraditorio.

Paragrafo segundo. Da penalidade imposta caberd recurso & Assembléia
Geral.

Paragrafo terceiro. A aplicagdo da penalidade de exclusio do quadro
associativo ao associado que esteja no exerclcio da fungio de diretor ou
consetheiro compete, exclusivamente, a Assembiéia Geral.

o CAPITULO IV .
DOS ORGADS DE DELIBERAGAO £ ADMINISTRAGAO.

Artige 19. S8o 6rgdos que compdem a AJA;
i- Assembieia Geral;

H- Diretonia Exacutiva;

il Consefho Fiscal.

SECAQ |
DA ASSEMBLEIA GERAL,

Artigo 26. A Assembleia Geral, orgao deliberative soberano da AJA, sera
composla pela lotalidade dos associados em pleno gozo dos direilos civis e
estaltarios e em did com as suas obhrigagdes associativas.

Artigo 21. Sao atribuigtes privativas da Assembleia Gerai:

I- eleger os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fisca;

I& destituir os membros da Direloria Executiva e Conselho Fiscai;

ltl- aprovar o Eslatuto Social;

V- aprovar o Regimenlo inlerno;

V. aprovar o plano de acao & ergarmento anual;

VI- aprovar o refatorio anual de atividades;

V- aprovar as contas e as demonsiragdes financeiras e conlabeis, aprec
peto Consathe Fiscal;

\Ail- autorizar proposlas gue lenham por objetivo a aquisicdo ou alienacao e
bens imoveis pela AJA e conslricao ou reforma substancial em iméveis;

IX- juigar recurso conitra decisdo da Diretoria Executiva que aplicar penalidade
a assoclado,

X- aplicar a penalidade de exciusde do quadro associativo ao associado que

esleja no exercicio da lungio de diretor ou conselheirg;
X|- deliberar sobre a exdingdo da AJA & o destine especifico de seu patrimanio,

na forma deste Estatulo Social.

Artigo 22. A Assembleia Geral reunir-se-a:
I- ordinariamente, a cada 3 (fiés) anos, para o fim previsto no inciso |, do artigo

21,
il- ordinariamente, no Gittmo trimestre de cada ano, para o fim previsto no inciso

V, do artigo 21, "
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i+ ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano, para os fins previstos
nos incisos ¥i e VI, do artigo 21;
V- extraordinariamente, em qualquer época, para os demais fins previstos no
artigo 21, sem prejuizo de outros para os guais seja convocada.

Artigo 23. A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pela Biretoria
Lxecutiva e a Assembleia Geral Extraordinaria:

I- pela Diretoria Executiva;

- pele Consslho Fiscal:

IH- por /3 (um quinto) dos associados quites com as obrigacdes associativas,
mediante requerimento dirigido & Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscak
Paragrafo primeiro. I facultado ao associado, em pleno gozo de seus direitos
civis @ eslalitarios, propor & Diretoria Executiva efou Conselho Fiscal a
convocagao da Assembleia Geral para fratar de assunios de relevants
interesse da AJA, mediante requerimento por escrito.

Paragrafo segundo. Em caso de renincia coletiva da Diretoria Executiva e
Conseiho Fiscal, a Assembleia Geral sera convocada por 1 {um) associado,
que esteja em pleno gozo de sous direitos civis e estatutarnios.

Artigo 24. A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 3
{tres} dias, por meio de edital publicado na imprensa locai, afixado no gquadro
de avisos da sede da AJA, chcular ou carla, enviada para o endereco
informado pelo associado na sua ficha de cadaslro, fax ou corfreio eletrénico {e-
maif.

Paragrafo primeire. As deliberagées a que se referem os incisos I, Il, I, X
Al do artigo 21 exigem convocaclo da Assembleia Geral especialmente para
tais fing, devendo constar expressamente do alo convocatério,

Paragrafo segundo, Na hipdtese de requerimenlo assinado por 1/5 {Lim
quinto) dos associados com direito a volo, a Diretoria Executiva ou, ainda, o
Consetho Fiscal procedera, de imediato, 3 convocagao, fazendo constar a
miciativa no respeclivo ato convocatario.

Artigo 25. A Assembleia Geral inslalar-se-4 em primeira convocagio com a
presenga da maioria dos associados e, em segunda convocagio, 30 {trinta).
minutos apos, com gualguer ngmero de associados presentes.

Artigo 26. A Assembleia Geral escothera 1 (um) Presidente e este convidara 1
{um} ou 2 (dois) associados para secretariar 0s trabaihos, compondo-se assim
g mesa.

Paragrafo primeiro. Os trabathos da Assembleia Geral serao regulados peio
seu Presidente, que assegurara a devida ordem concedendo tempo para cada
maitifestacio.

Paragrafo segundo. Qualquer aparte 50 podera ser efetuado mediante licenga
solicitada ac orador.

Artige 27. Cada associado terd direito a 1 (Um} voto por assunto objeto de D
deliberacéo na Assembleia Geral, sendo-the permitido fazer-se representar por | P
oulro associado, mediante procuragac com poderes especificos e fima
reconhecida, obsarvado o disposto no paragrafo Unico deste artigo.
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Paragrafo inico. Somente poderao votar os associados que estejam em pleno
gozo de seus direitos civis e estatutarios e em dia com suas obrigagbes

associativas.

Artigo 28. A Assembleia Geral deliberara por maioria simples, podendo adotar
forma simbolica, nominal ou escrutinio secreto.

Paragrafo Gnico. Os associados ndo podem votar assuntos de interesse
particular imediato, embora nio figuem por essa razéo impedidos de fazer
parle dos debales.

Artigo 29. A sessdo de uma Assembleia Geral instalada podera ser prorrogada
para outra data, sem a necessidade de uma nova convocagdo, desde que
aprovada pelos presentes.

Artigo 30. As ocorréncias e decistes da Assembleia Geral constardo de ata
lavrada e assinada pelo Presidente e Secretario(s) dos trabalhos e, salvo erro
de natureza formal, so poderdo ser modificadas por outra Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Artigo 31. A Diretoria Executiva, orgao de administragéo da AJA, & composta
por 7 (sete) membros eleitos pela Assembleia Geral, dentre os associados que
estejam em pleno -gozo de seus direitos civis e estatutarios e em dia com as
suas obrigagdes associalivas, sendo:

I- Presidente,;

II- Vice-Presidente;

- Diretor Juridico;

IV- Primeiro  Secretario,

V- Segundo Secretario;

VI- Primeiro Tesoureiro;

Vil- Segundo Tesoureiro.

Paragrafo primeiro. A posse dos membros da Diretoria Executiva dar-se-a no
primeiro dia de junho e o mandato terd a duragédo de 3 (trés) anos, sendo
permitida apenas 1 (uma) reeleigdo consecutiva para 0 mesmo cargo. j
Paragrafo segundo. Ocorrendo vacéncia no cargo de Vice-Presidente, D(igetﬁr
Juridico, Segundo Secretario e Segundo Tesoureiro, a Assembleia Geral
reunir-se-a para escolher e empossar novo membro, que cumprira o restante

do mandato.

Paragrafo terceiro. O membro da Diretoria Executiva que se canmdate a.

cargo publico eletivo ficara automaticamente afastado do cargo exercido junto a

AJA, a partir da candidatura e durante todo o periodo eleitoral. Se eleito,

permanecera afastado durante toda a vigéncia do mandato do cargo publico
eletivo.

Artigo 32. Compete a Diretoria Executiva:
I- acatar e implementar as decistes emanadas da Assembleia Geral;
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Il- elaborar e submeter ao crivo do Conselho Fiscal e a aprovagdo da
Assembleia Geral, até o Gltimo trimestre de cada ano, o plano de agdo e
orgamento geral da AJA,;

lll- executar o plano de acdo aprovado pela Assembleia Geral, de acordo com

o orgamento anual, empenhando-se na obtengdo de receitas e outros recursos

que promovam ou mantenham a autossustentabilidade institucional:

IV- elaborar ¢ submeter ao crive do Conselho Fiscal e & aprovagdo da
Assembleia Geral, até o primeiro trimestre de cada ano, o relatério de
alividades da AJA;

V- elaborar e submeter ao crivo do Conselho Fiscal e a aprovagao da
Assembleia Geral, até o primeiro trimestre de cada ano, a prestagdo de contas:

VI- cumprir e fazer cumprir as disposigoes do Estatuto Social, Regimento
Interno e demals normas internas da AJA:

VIl- deliberar sobre a admisséo de associado, na forma do presente Estatuto
Social;

VIIl- aprovar a concesséo do titulo de associado Benemérito ou Honorério:

IX- aprovar a instituigdo de contribuicbes para as categorias associado Nato ou
Contribuinte, os respectivos valores e a periodicidade da cobranga;

X- convocar a Assembleia Geral, nos lermos deste Estatuto Social:

XI- planejar e implantar a estrutura técnica, administrativa, financeira e contabil

da AJA, contratando empregados e prestadores de servigo, conforme as
necessidades institucionais;

Xll- aprovar a celebragédo de convénios, contratos, termos de ajuste, termos de
cooperagdo e demais formas de aluagdo em conjunto com o Poder Publico ou

a Iniciativa Privada para o desenvolvimento das atividades da AJA e o alcance

de sua finalidade social,

Xlll- aprovar os pagamentos a serem realizados e demais documentos
necessarios a movimentagao das contas bancarias e aplicages financeiras da

AJA;

XIV- manter sob sua guarda toda a documentagio da AJA, incluindo-se os

livros exigidos pela legislagido e outros definidos no Regimento Interno;

XV- submeter a analise do Conselho Fiscal e a aprovacdo da Assembleia
Geral, propostas que tenham por objetivo a aquisigdo ou alienagdo de bens
imoveis pela AJA e construcao ou reforma substancial em imdveis;

XVI- submeter a analise do Conselho Fiscal e a aprovagéo da Assembleia ,
Geral, quaisquer propostas relativas a operages que, eventualmente, pussamg A
gravar de dnus o patriménio da AJA; [\
XVIl- dar ampla publicidade ao relatdrio anual de atrwdades demanstrapﬁes“ (N
financeiras e contabeis, incluindo certidao negativa ou positiva com efeitos de \f
negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da .
Receita Federal do Brasil e cerlificado de regularidade do Fundo de Garantia )it
do Tempo de Servico (FGTS); )
XVIIl- executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas pela Assembleia |
Geral; \
XIX- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, resolvendo, nos casos

de urgéncia, as omissoes estatutanas ou regimentais.

Paragrafo Gnico. E expressamente vedado & Diretoria Executiva prestar, em &
nome da AJA, aval ou fianga em favor de quaisquer pessoas fisicas ou :

juridicas.
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Artigo 33. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés)
meses, e, extraordinariamente, a qualgquer momento, por convocacgao de seu
Presidente, de 2 (dois) Dwetores do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos
assac:adu& em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios e em dia com as
obrigagbes associativas.

Paragrafo tUnico. As reunies da Diretoria Executiva serdao convocadas,
sempre que possivel, com antecedéncia de 3 (lrés) dias, por meio de fax,
correio eletronico (e-mail) elou telefone.

Artigo 34. As reunides da Diretoria Executiva serdo instaladas, em primeira
convocagéo, com a presenga da maioria simples de seus membros ou, em
segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apés, com a presenga de qualquer
numero de diretores.

Artigo 35. As decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
simples de volos.

Artigo 36. Considerar-se-a rentncia tacita do mandato a auséncia injustificada
do diretor a 3 (trés) reunides consecutivas ou alternadas da Diretoria Executiva,
declarando-se vago o cargo.

Artigo 37. Séo atribuigées do Presidente:

I- representar a AJA perante terceiros, ativa e passiva, judicial ou
extrajudicialmente, podendo para tanto delegar poderes especificos;

ll- assinar todos e quaisquer documentos expedidos pela Diretoria Executiva:
llI- representar a Diretoria Executiva;

IV- convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, assinando em
conjunto com o Secretario as respectivas atas;

V- convocar o Conselho Fiscal para reunides em conjunto com a Diretoria
Execuliva;

VI- promover e acompanhar a execugéo do plano de acao;

Vil- movimentar, em conjunto com o Tesoureiro, as contas hancanas 7L
aplicagbes financeiras da AJA,;

VIll- autorizar despesas e pagamentos, segundo o que dispuser as nurrﬁas
internas;

IX- celebrar convénios, contratos, termos de ajuste,-termos de caupera@é\%
demais formas de atuagao em conjunto com o Poder Pablico ou a Iniciati a;

Privada, assinando os respectivos instrumentos ou nomeando para essa larefa N,

procurador com poderes especificos;

X- nomear procuradores com poderes especificos, respeitados os limites de
suas atribuicoes estatutarias;

Xl- abrir, rubricar e encerrar 0s livros da AJA:

Xll- cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto Social, Regimento
Interno e demais normas internas da AJA;

Xll- apreciar e resolver, quando urgentes, assuntos de competéncia da
Diretoria Executiva, ad referendum de seus membros.

Artigo 38. Compete ao Vice-Presidente:
;rj;?JURIDIEAS

" R Y
=1 T i R A A R
T

REGESTRD GIVI Ca

b L 4 6 6’92‘"2“45"

i bl Ao e B




I- auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigoes,
- subsliluir o Presidgenle nas suas auséncias lempordrias e impedimentos,
devidamente comunicados;

- assumir o cargo de Presidente, em caso de vacancia, até o término do
mandato.

Artigo 3¢, Compete ao Diretor Juridico, devidamente habilitado e inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil:

1. aconselhar a Diretoria Executiva no tocante as demandas juridicas, dando-
ihe suporte quanto aos aspeactos legais de suas agdes,

il- defender os interesses da entidade, em juizo ou fora dele, mediante
procuragido com poderes especificos, outorgada pelc Prasidente ou seu
substituto iegal;

HI- representar a entidade junto as pessoas juridicas de direito piblico ou
privado,

IV- revisar, elaborar e propor & Diretoria Executiva regulamentos & normas
HECTNEs,

V. analisar e sistematizar as proposlas de alteragéo do Estatuto Social;

Vi- recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos;

ViI- orientar a Diretoria Exscutiva quanto & celebragao de convénios, contratos,
termos de ajuste, termos de cooperagio e instrumentos afins, visando a
adogiio de corretas préalicas, do ponlo de vista legal;

VIil- oriertar os selores da AJA em questdes relacionadas com a area juridica,
visando garantir que as decistes e procedimentos adotados estejam em
conformidade com o ordenamento juridico;

1X- desempenhar as demais abividades gue ihas forem atribuidas pela Diretoria
Executiva,

X- fazer cumprii as normas & ofientagbes da Assembleia Geral € orgaos de
administracao da AJA.

Astiggo 40, Compete ao Primeiro Secretario:

t. secrelariar as reuniGes da Diretoria Executiva, redigindo as respectivas alas;
1i- orientar e supervisiohar a redacao dos documentos a serem emitidos pela
Diretoria Executiva; _
lil- dar publicidade, acompanhar a publicagao e registro dos atos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, conforme as nonnas aplicdveis a cada ¢aso,

REGISTRO Db VESHEAT BRI

IV- acompanhar os atos e as publicacoes relativas a Assembleia Geral, ST
conforme as normas aplicaveis a cada caso, "i:_\jlf -;
V. manter organizados e atualizados o0s arquives da Direforia Executiva, i
Consstho Fiscal & Assembigia Geral, supervisionando as respeclivas tarefas || I\
atribuidas aos colaboradores da AJA; PR,
VI colaborar com o Presidente na realizagdo de suas fungbes & atribuigoes da iy
Direloria Executiva, '
Artige 41, Compete ao Segundo Secrelario:
- auxiliar ¢ Primetro Secretario no desempenho de suas atribuices,
- subslituir o Primeiro Secretario nas suas auséncias temporérias & N
impedimentos, devidamente comunicados, :
. : 12/18
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- assumir o carge de Primeiro Secretario, em caso de vacéncaa até o término
de mandato.

Artige 42, Compete aoc Primeiro Tesourein:

I- movimenlar, em conjunlo com o Presidente, as contas bancarias da AJA;

Ii- efetuar pagamentos, em conjunto com o Presidente:

- supervisionar a cobranga dos créditos da AJA e o recebimento de valores
que a ela se destinam, determinando o depésite em conta bancaria:

IV- manler em caixa apenas a guantia minima, fixada pela Dlretcna Executiva,

necessatia ao pagamento de pequenas despeaaa

V- apresertar a Diretoria Executiva o afixar, em local apropriado na sede da
AJdA, o relatorio de desempenho financeiro;

VI- acompanhar a escrifuragado contabil da AJA, assinando a documentacio
correspondente, em conjunlo com o Presidente, bem como prestar informacoes
junto aos demais Diretores, Conselho Fiscal e Assembieia Geral:

V- controlar o patriménio da AJA;

VIil- coordenar a elaboracao do orcamento anual, relatério de desempenho
financeiro e conlabil e operacdes patrimoniais realizadas paira a prestacdo de
cordas, nos prazos estatutarios;

IX- conservar sob sua guarda os livios fiscals e contdbeis e demais
documentos relativos a lesouwraria;

X« supervisionar as tarefas delegadas aos colaboradores da area financeira da

AJA;

X1- assistir ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado;

XB- atender e prestar informacbes durante possiveis procedimentos de
auditoria;

Kill- determinar providéncias aos colaboradores da AJA para publicagio, na
imprensa local, das demonstragées financeiras e contabeis.

XIV- estabeiecer e acompanhar, juntamente com o Presidente efou Vice-
Fresidente politicas de plangjamento estratégico da AJA.

Artigo 43. Competie a0 Segundo Tesowreiro:

I- auxiliar o Primeiro Tesourelro no desempenho de suas atribuigﬁes

- substituir o Primeito Tesoureiro nas suas auséncias temp{:rénas K
inpedimantos, devidamente comunicados:

IHl- assumir o cargo de Primeire Tesoureiro, em caso de vacancia, até o termmm

de mandato, ¢

fﬁ

. J|I
Artigo 44, Dada a complexidade das actes desenvolvidas e ambl i
regulamentacao tecnica, € facullada 4 Diretoria Executiva a contratagdo dt;\{

servicos de assessona & consultoria.

|

SEGAC I3
DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 45. O Conseiho Fiscal, 0 drgao de controle administrativo da AJA, é
composloe por 3 {rés) membros efelivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
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Assembleia Geral, dentre os associados que estejam em p!enn gozu dﬁ seus
direitos civis e estatutarios e em dia com suas obrigagdes associativas.
Paragrafo primeiro. Nao poderdo fazer parte do Conselho Fiscal conjuges e
parentes, consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau, dos membros da
Diretoria Executiva da AJA.

Paragrafo segundo. Preferencialmente, pelo menos um membro do Conselho
Fiscal devera ter formagéo técnica em Contabilidade, graduacao em Ciéncias
Contabeis, Administragdo ou Economia.

Paragrafo terceiro. A posse dos membros do Conselho Fiscal dar-se-a no
primeiro dia de junho e o mandato tera a duragdo de 3 (trés) anos, sendo
permitida apenas uma reeleicao consecutiva para o mesmo cargo.

Paragrafo quarto. Os suplentes serdo convocados para substituir os
conselheiros fiscais em seus impedimentos ocasionais, que deverdo ser
devidamente comunicados, ou, em caso de vacancia, para assumir o cargo ate
o término do mandato.

Paragrafo quinto. Ocorrendo vacancia no cargo de membro suplente do
Conselho Fiscal, uma vez esgolada a lista de associados votados, a
Assembleia Geral reunir-se-a para eleger novo integrante.

Paragrafo sexto. O membro do Conselho Fiscal que se candidale a cargo
publico eletivo ficara autornaticamente afastado do cargo exercido junto a AJA,
a partir da candidatura e durante todo o periodo eleitoral. Se eleito,
permanecera afastado durante toda a vigéncia do mandato do cargo plblico

eletivo.

Artigo 46. Compete ao Conselho Fiscal:
|. verificar e fiscalizar os atos da Diretoria Executiva, bem como o cumprimento
de seus deveres legais, estatutarios e regimentais,

Il- examinar os livios de escrituracao contabil da AJA;

lll- requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacéo comprobatoria
das operagoes econdmico-financeiras realizadas pela AJA;

V- apreciar;
a) o orcamento anual da AJA, quanto aos aspectos da viabilidade econon]fca e

financeira;
h) os relatorios de desempenho financeiro e contabil da AJA, bem cc'fno as/

operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a D||retnr|a[
Execuliva e Assembleia Geral,
%50 m.{ |

.'.

¢) as propostas da Diretoria Executiva que tenham por objetivo a aquisi
alienacio de bens imoveis pela AJA e construgéo ou reforma substanc al em,
imoveis ja integrados ao seu patriménio; B !
d) as propostas da Diretoria Executiva relativas a operagbes que, J,
eventualmente, possam gravar de énus o patriménio da AJA;

e) as contas e os balangos da AJA, elaborando parecer fundamentado para
apresentagéo a Assembleia Geral;

V- opinar sobre a extingdo da AJA e o destino a ser dado ao seu patrimonio;

VI- determinar a contratagdo de auditoria externa independente, quando for
necessario ao cumprimento de disposigbes legais aplicaveis a AJA;

VIl- convocar a Diretoria Executiva para reunido conjunta; L,
VIIl- comunicar erros ou fraudes detectadas a Assembleia Geral, b
IX- convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral. |
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Artigo 47. O Consetho Fiscal reunir-se-a, ordinarlamente no pnme:m e no uinmnm

trimestre de cada ano, e extraordinariamente sempre gue for necessario, por
convocagdo de quaisquer de seus membros, da Diretoria Executiva ou de /5 {um
gjuinto) dos associados em pleno gozo de seus direilos civis e estatutdrios e emn dia com
as suas obrigacles associativas.

Paragrafo Onico, As reunifes do Conselho Fiscal serfio convocadas, sempre gue
possivel, com antecedéncia de 3 (irés) dias, por meio de fax, correic eletrdnico {s-maif)
efol telefone,

Artigo 48. Considerar-se-a rendncia lacita do mandalo a auséncia injustificada do
mermbro do Consetho Fiscal a 3 {trés} reunides consecutivas ou alternadas, declarando-

SB vVago o Cargo.

Artigo 4%. Os membros do Conselito Fiscal poderdo parlicipar das reunides da Direloria
Exaecutiva, sem dirgito a volo.

Artigo 50. Os meimbros de Consethe Fiscal que aprovarem baiangos ou balancetes,
comprovadamente iregulfares, serde solidariamente responsaveis com a Diretoria
Fxeculiva, sendo destituides do carge e excluidos do guadre de associados da AJA,
medianle decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DAS FONTES E APLICACAC DOS RECURSOS,

Artigo 51, Os recursos financeiros necessaiios & manutengio da AJdA serao lictamente
oididos, por meio de:

i- contribuigGes dos associados;

H- contribuigBes periddicas ou evenluais de pessoas fisicas ou juridicas,

- convénios e contratos celebrados com pessoas juridicas & organismos de apoio
nacionais ou estrangeires,

IV- termos de parceria, convénios, contratos e outras sspécies de ajustes firmadds com
os poderes pablicos, no ambito federal, estadual efou municipal; V- repasaes de
recursos provenientes dos fundos municipals, estaduais e nacionais; ;

VI subvengdes, doagdes e legados; :

VIl- rendimentos e juros de aplicagdes financeiras, ' ‘

Vill- rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros, que estelam soh sqa

administragao; o
1%- rendimenlos de usufrutos gue thes forem conferidos, \

X- receitas provenientes da captagéo de renincias e incertivos fiscais; i
Xi- receilas provenienles de patrocinios;

Xil- receitas provenientes da comercializagio de produtos propiios ou de lerceiros; <
XlII- rendas derivadas de suas arcas e da gestio de direitos autorais;

XIV- rendas provenientes de preslagio de servigos;

XV- oulras rendas evertuals.
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Artigo 52. Visando ac desenvolvirmento, aperieicoamento de suas atividades o
autossustentabilidade, a AJA podera, ainda, arrecadar recursos financeiros por
melo de hazares beneficentes, concursos culturais, campanhas, exposigdes,
feiras e promogéo de eventos em geral,

Artigo 53. A AJA aplicara todos seus recursos, bem como eventual superavit,
integraimente no lerritdrio  nacional, na manutengade dos seus objetivos
estatutarios e institucionais,

Paragrafe dnico. Os recursos advindos dos poderes publicos, incluindo as
stihvengbes e doactes, serdo aplicados dentio do municipio ou estado que os
ofiginou e integraimente nas finalidades a que estejam vinculadas.,

Artigo 54. Para assegurar a transparéncia na aplicag&o dos recurzos advindos
dos poderes pliblicos, a AJA:

I- prestara contas, consoante o disposto no Artige 70, paragrafo Unico, da
Constituicéo Federal (CF);

il- pennilird a realizagdo de auditoria sobre 3 aplicagio de recursos, objeto de
termo de parceria ou outros instrimentos jwridicos firmados com as pessoas
juridicas de direito ptiblico.

, CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E FINANCEIRO, PATRIMONIO,
PRATICAS CONTABEIS E PUBLICIDADE DOS ATOS.

Artigo 55, O exercicio social e financeiro da AJA coincidira com o ano ejvil

Artigo 56. Constitui patrimdnico da AJA o conjunto de bens e valores, ativos e
passivos, demonstrados em halango.

Artigo §7. A AJA ndo constitui patiménio exclusivo de um grupe determinado
de individuos, familias, clubes, entidades de classe, sociedade ou as50Ciacan
sem cargter beneficente de assisténcia social, :

!
Artige 38. Os associados, consetheiros, diretores, instituidores ou benfeitarés
da AJA nao recebem remuneracic, vantagens ou beneficios, direta :{)u |
mdiretamente, sob qualquer forma ou tHulo, em Tazdo das competéncias i
fungbes ou atividades que lhes sdo atribuidas pelos respectives  atos
constitutivos.

Artigo 59, A AJA nao tem finalidade lucrativa ou econdmica e nao distibui
entre o5 seus associados, conselheiros, diretores, instituidores, benfeitores,
equivalentes ou  quaisquer oulros, resuffados, eventuals excedentes
operacionais, brulos ou liquidos, dividendos, bonificagées, participagtes ou
parcelas do seu patrimdnio, sob gualguer forma ou titulo.

Artigo 88. Os asscciados e 05 membros da Direloria Executiva ¢ Conseiho !
Fiscal nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagées ou L
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compromissos, de qualquer natureza, contraidos pela AJA, a néo ser por uso
indevido da personalidade juridica, que caracterize desvio de finalidade.

Artigo 61. A AJA adotard praticas contabeis que garantam a exatidao,
transparéncia e licitude de sua contabilidade e mantera escrituragdo de suas
receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de
assegurar sua exatiddo, de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, que ficardo a
disposigdo para andlise de qualquer cidada ou cidadao interessado.

Artigo 62. A AJA observara, ainda, as seguintes regras:

I conservar, pelo prazo legal, os documentos ou livios contabeis que
comprovem a origem e a aplicagéo de seus recursos e modificagio da situagao
patrimonial;

Ik cumprir as obrigacbes assessorias;

ll- apresentar demonstragdes contabeis, devidamente auditadas por auditor
independente, legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade,
quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei;

IV- zelar pela manutengao das respectivas certidées de regularidade fiscal:

V- observar os principios, Normas Tecnicas de Contabilidade vigentes no Pais
e Resolugoes do Conselho Federal de Contabilidade, incluindo as regras
especificas para entidades sem finalidade de lucro.

Artigo 63. A AJA dara publicidade, por qualquer meio eficaz, ao seu relatério
anual de atividades, demonstragbes financeiras e contabeis, colocando-os a
disposicao para exame de qualquer cidada ou cidadao interessado.

CAPITULO VII )
DA DISSOLUGAO OU EXTINGAO

Artigo 64. A dissolugao da AJA, quando se verifiqgue a impossibilidade do
prosseguimento de suas alividades, e a destinagao especifica de seu
patriménio deverao se. aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria;
especialmente convocada para tais fins.

Artigo 65, No caso de exlingdo da AJA, o eventual patriménio liquido. '
remanescente sera destinado a oulra entidade congénere, de fins ndo b
econdmico-lucrativos, com atividades preponderantes no estado de Séo Paulo \ _
e, de preferéncia, no municipio de Artur Nogueira, devidamente inscrita no "\J-J
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), segundo as diretrizes do \
Conselho Nacional de Assisténcia Scocial (CNAS); inexistindo esta, a uma L
instituigao publica, de fins idénticos ou semelhantes, conforme deliberar a
Assembleia Geral Extraordinaria. I
Paragrafo unico. Os associados que doarem bens ou valores a AJA néo teréio '
direito a restituigdo, por ocasido de sua extingdo.

'CAPITULO VIII HE
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS |
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Artigo 66, Os membros da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal nas sdo
solidaria ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigagdes e COMPIomis5o0s
assurmidos pela AJA, oxcelo nos casos de infrac@o estatutaria ou excesso de
mandato.

Artigo 67, O associado que se retirar ou se demitir da AJA ou for dele
excluido, inclusive seus herdeiros e sucessoies, ndo fardo jus 4 restituiclo de
quaisquer contribuigties efou doagles efetuadas a AJA, seja a gue titulo for,
MEesmoe no caso de sua dissolugio ou extingao,

Artigo 68. Todos os alos pralicados pelos drgaos administratives da AJA,
antes da aprovacéo deste Estatuto Social consolidado e em virtude das
alleragdes na legistagdo, consideram-se ratificados, permanecends validas
todas as nonmas internas anteriormente expedidas, que n3o contrariem estas
disposicbes eslatutarias. '

Artige 69. A composicdo da Diretoria Execitiva e Consetho Fiscal serd a
instiuida neste Estatuto Social, inclusive com a alteragéo de nomenclaturas e
amphiagac do prazo do mandato vigente para 3 (trés) anos.

Artigo 70. Os casos ndo previstos no presente Estatuto Sacial serfo resolvidos
pela Direloria Executiva.

Artigo 71, Este Estatito Social serd regulamentado por Regimento Interno, a
ser aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 72. O presente Estatuto Social, alterado e com redagio consolidada,
passa a vigorar no ambito interno da AJA na data de sua aprovacao pela
Assembleia Geral e peranle lerceiros a partir da data do seu registro no
coinpetente Carlorio de Registro Chvil de Pessoas Juridicas, revogando-se as

disposigfes anteriores.

Artigo 73. Fica efeito ¢ Faro Dislital de Artur Nogueira, Comarca de Mog
Mirim, Estado de Sao Paulo, com rendncia a qualguer outro, por mais
privilegiado  gue possa vir a ser, para difimit quaisquer controvérsias
decorrentes desle Estatuto Social,

Arttr Nogueira (SP), 29,de Outubro de 2017.
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